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Formål 
Formålet med denne politik er at fastlægge retningslinjer for, hvad Foreningen af 
Danske Sceneinstruktører (Danske Sceneinstruktører) udtaler sig om offentligt. 
Politikken skal sikre, at foreningens udtalelser er relevante, velovervejede og i 
overensstemmelse med foreningens formål. 

Overordnede Retningslinjer 
1. Relevans: Udtalelser fra Danske Sceneinstruktører skal altid være relevante 

for vores medlemmers faglige interesser og faglige udvikling. 
2. Saglighed: Alle udtalelser skal baseres på fakta eller være fagligt 

begrundede. 
3. Enighed: Udtalelser bør så vidt muligt afspejle en bred enighed blandt 

medlemmerne eller være godkendt af bestyrelsen. 

Emner for udtalelser 
1. Arbejdsvilkår og rettigheder: Danske Sceneinstruktører udtaler sig om 

forhold vedrørende arbejdsforhold, løn, vilkår og rettigheder for 
sceneinstruktører og koreografer 

2. Kunstnerisk frihed og kvalitet: Danske Sceneinstruktører forsvarer og 
fremmer kunstnerisk frihed og høje standarder inden for sceneinstruktion og 
koreografi 

3. Uddannelse og udvikling: Danske Sceneinstruktører støtter initiativer, der 
fremmer uddannelse og faglig udvikling af sceneinstruktører og koreografer 

4. Kulturpolitik: Danske Sceneinstruktører udtaler sig om nationale og 
internationale kulturpolitiske spørgsmål, der påvirker scenekunsten 

5. Diversitet, inklusion og bæredygtighed: Danske Sceneinstruktører støtter og 
fremmer diversitet, inklusion og bæredygtighed inden for scenekunsten. 

Undersøgelse og konsultation: Emner undersøges og et oplæg til godkendelse 
behandles af forretningsudvalget. I tvivlsspørgsmål indstiller FU et forslag til 
beslutning til bestyrelsen.  
 
Ansvar 
• Forretningsudvalget: Ansvarlig for godkendelse af alle offentlige udtalelser. 
• Bestyrelsen: Behandler og godkender emner i tvivlsspørgsmål og efter 

indstilling fra forretningsudvalget 



• Medlemmer: Opfordres til at rapportere relevante emner og bidrage med 
ekspertise og input. Dele budskabet. 

Årlig opdatering af politik 
Denne politik revideres årligt af bestyrelsen efter det konstituerende 
bestyrelsesmøde for at sikre, at den er opdateret og relevant for aktuelle forhold 
og medlemmernes behov. 


