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Allerfgrst tak for en god generalforsamling. Vi
havde nogle fine timer, hvor formalia hurtigt
kunne overstds, s& der var tid til at gennemgd
Mette Wolf Iversens medlemsundersggelse. Det
var imponerende at s& mange fandt tid til ot
svare pd de udsendte spergsmdl og en roekke
af Mettes konklusioner indgdr i det kommende
drs arbejdsgrundlag for bestyrelsen. I dette
blad finder I en kort opsummering af rede-
garelsen.

P& generalforsamlingen mdétte vi ogsd sige
farvel til Jon Hertz, Sgren Iversen og Isabelle
Reynaud; en stor tak til dem for deres indsats
gennem de senere Ar.

Nye i bestyrelsen er Madeleine Rgn Juul,
Jacques Matthiessen og Solveig Weinkouff, s&
maomn kan roligt sige at erfarne kroefter er blevet
erstattet af erfarne kroefter. Den nye bestyrelse
har konstitueret sig (se proesentationen og
listen inde i bladet) og der er blevet afstukket
retningslinjer for det kommende d&rs arbejde.

\ vl 1V

Christoffer Berdal

Ud over dette mere politiske arbejde, vil
bestyrelsen i d&r fortscette arbejdet for at f&
bredt foreningen ud og synliggjort medlem-
merne, ogsd i offentligheden. Det er fortsat
foreningens profil og medlemmernes arbejdsliv
der skal prioriteres. Og internt er der endvidere
et behov for at bruge bestyrelsen til at skabe
netvoerk og personlige forbindelser. Det er
tydeligt at der er en interesse for at etablere et
bedre socialt mgdested for instruktgrerne. Og
sidelgbende med dette arbejde, vil bestyrelsen
arbejde for en styrkelse af de kreative fag i
grundskole og ungdomsuddannelser.

Det begyndende samarbejde med Foreningen
af Danske Dramaturger hor allerede haft sit
fgrste konkrete resultat i samcrbejdet omkring
vores postomdelte fagblad; i dette nummer
bliver temaet meget passende en proesen-
tation af dromaturgen.

God lcesning (]




Foreningen af Danske Dramaturger har
eksisteret i 22 &r. Den fglgende beskrivelse
af foreningens opstéen og virke bygger
pé& indhentede oplysninger fra nogle af de
involverede. Det er ikke alt folk kon huske,
men det var ca. sédan her det startede:

FFD blev grundlagt i 1990 pd initiativ af
Janek Szatkowski og Christiom Ludvigsen. Det
stiftende mgde blev afhold pd& Det Kongelige
Teater og bestyrelsen kom til at bestd af felg-
ende: Jesper Bergmonn,(formand), Torunn
Kjelner, Birgitte Hesselaa, Honnah Lundblad,
Lene Ngrgaard Mikkelsen, Claus Lynge
(kasserer)

og Janicke Branth (supplecnt). Foreningens
formé&l er at styrke, udvikle og udbrede
dramaturgiske funktioner indenfor de rele-
vante medier (teater, film, tv, radio, video,
multimedier osv.) for derigennem at varetage
dramaturgernes faglige interesser.

Et par mdneder efter stiftelsen afhold FDD et
2 dags seminar p& DKT i september 1990
om dramaturgens arbejde, men indloeg af
Homna Lundblad, Jesper Bergmonn og Ingolf
Gabold. I den forbindelse blev ogsd det ferste
nyhedsbrev sendt ud til foreningens godt 50
medlemmer.

Allerede dret efter i 1991 arrangerede
Janicke Branth og Torunn Kjglner et efterud-
donnelseskursus for dramaturger som bestod
af et 3 dags internat p& Hald Hovedgdrd.
Programmet bestod af 3 workshops og to
forelcesninger af henholdsvis Tor Ngrretranders
og Ingvar Holm (davcerende professor i
teatervidenskab, Lund). Overskrifterne p& de
tre workshops var Dramaturgisk tekstarbejde
og tekstarbejdende dramciturger (dramatiker
Jorgen Ljungdalh og filminstrukter Morten
Armnfred). Dramaturgi og Forestillingsanalyse
(lektor Janek Szatkowski og instruktgr Bjorne

HOJDE OG VENDEPUNKTER

Thorup) P& vandring i Twin Peoks og omegn
(Dramaturg og programdesigner Ingolf
Gabold og redoktegr mag.art Harley Sonne).
S& var foreningen skudt godt i gong og
medlemstallet steg til omkring de 100, for
siden at stabilisere sig omkring de ca. 60
medlemmer som foreningen teeller i dag.

De ferste 12 &r udkom i alt 40 fyldige nyheds-
breve med artikler og introduktioner til
arrongementer. Nyhedsbrevet blev udsendt
med post til alle medlemmer. Det sidste
udkommer i september 2002 og hvad der s&
sker de noeste par &r er lidt uklart, men i 2004-
2005 afholder FDD en generalforsamling hvor
foreningen er ved at nedlcegge sig selv, men
bliver reddet p& mdlstregen af Karen Stonge
Jensen som bliver ny formand med fokus p&
nordisk og internationalt samarbejde. Siden
overtager Karsten Johansen formandsposten
og undertegnede har veeret formond siden
2009.



Andre formcend i gennem tiden har bl.a.
veeret Janicke Branth, Lise Christiansen, Frans
Baunsgaord og Jacob Ion Wille.

I dag sender FDD igen nyhedsbreve ud og
ikke kun til vores medlemmer, men til 229
interesserede, som alle har tilmeldt sig nyheds-
brevet via vores hjemmeside.

De sidste &r har FDD arbejdet p& at & pro-
fessionaliseret foreningen vyderligere ved
bla. at & en permaonent adresse hos scene-
instruktgrerme i Autorhuset (i stedet for de skif-
tende formecends private adresser), samt spgt
optagelse i Medlemslisten for Scenekunstnere
i 2009 (udgivet af Dansk Skuespilforbund).
Derudover indgér FDD i scenekunstens fag-
grupper, som er et samarbejde mellem de
forskellige fagforeninger, reprcesenteret
ved de forskellige formcend, som primcert
diskuterer kulturpolitik og udveksler faglig
viden om fagforeningernes arbejde generelt.

Scenekunstens faggrupper har bl.a. skrevet
kronikker saommen og f&et foretrcede for
de kulturpolitiske ordfgre i forbindelse med
forhandlingerne omkring Aben Scene i
Kgbenhavn. S& det politiske arbejde med at
synligggre dramaturgerme og FDD's interesser
har haft stor prioritet og har udmentet sig i en
raekke heringssvar som findes pd& foreningens
hjemmeside.

Kommende mdl er at f& opgraderet hjemme-
siden yderligere med proesentationer af hvert
enkelt medlem og skabe et forum for faglig
udveksling.

Men desveerre gér meget tid, som kunne
veere brugt p& udvikling, med at ind kradse
kontingentet fra medlemmerne, som i 1990
var 200 kr. og i dag 22 d&r senere kun er 250 kr.
Et nyt tiltag fra bestyrelsen er et mindre
legat som vores medlemmer kan sgge. Det
kon veere tilskud til en rejse, et kursus eller
lignende som man gnsker at deltage i, for at

Af Miriam Frandsen

videreudvikle sine kompetencer. Og s& er vi
stolte over at kunne byde velkommen til det
forste nummer af Det Postomdelte hvor der
sidder dramaturger i redoktionsgruppen og
hdber p& et godt samarbejde med instrukter-
eme fremover. Pga. det lave medlemskon-
tingent er det ikke pt. muligt at sende bladet
med post som instruktgrerne ger, men det vil
frit kunne downloades p& FDD's hjemmeside
og blive proesenteret i noeste nyhedsbrev.

I FDD er medlemmerne med til at forme for-
eningen og dens aktivitetsnivecu og vi héber
P& mange indspark i de kommende &r, s& vi
kon nd nye hgjder - nu ogsd i samarbejde
med én af vores toetteste samarbejdspartnere
instruktgrerne.

www.dramaturgnet.dk




DRAMATURGI

‘Dramaturgien er s ny en videnskab at det
endnu er vanskeligt at afgraense omrddet, en
helt tilfredsstillende, dvs. entydig definition
er ikke givet. Ordbogen er dog klar nok, den
meddeler med leksikalsk mangel p& nuancer
at dramaturgi er Iceren om dramaets og skue-
spilkunstens teori” (Tage Hind Dramaturgiske
Studier 1962, p. 145)

Dramaturgien er stadig her 50 é&r senere ikke
nem at definere entydigt, men der er dog
kommet et mere omfattende begrebsapparat,
til at beskrive hvad dramcturgi er og hvad en
dramaturg laver, det er dog ikke det samme
som at folk er bekendt med dette.

For nogen tid siden florerede der pd nettet,
en del billeder omhandlende forskellige
job, og hvad folk forbcndt med det pdgoel-
dende job, der dukkede ogsé et op omkring
Dramaturgen. Billedet understgtter, den erfa-
ring jeg selv har gjort gennem de fem &r jeg

har lcest Dramaturgi ved Aarhus Universitet.
Det spgrgsmdél der har medt mig gang pd
gang er hvad bliver du s& ndr du er foerdig
pd& Dramaturgi? Hvad laver en dramaturg?
Spergsmdlene som pd billedet tager sig ud
som spgrgsmdilstegn siger det hele, og de
kommer ikke kun fra ens venner og familie,
men ogs& fra folk der selv arbejder med
teater. De fcerreste ved hvad en drama-
turg laver, og det goelder ogsé instrukterer,
dramatikere og teaterchefer, som ellers er
nogle af de kernepersoner som en drama-
turg kon arbejde saommen med. Nér de ikke
ved hvad dramaturgen laver kan det ogs&
voere svart at vide hvordon dromaturgen
kon bruges, hvilket kan skabe en del fru-
strationer for alle involverede. Dramcturgen
selv kan ogsd have sveert ved at sostte ord
p& hvad han/hun laver, og det skylles i hgj
grad of feltet bdde er utroligt bredt, men det
ogsd oftest handler om at behandle noget i

dybden. Iscer feltets brede ger det sveert at
preecisere dramaturgens kompetencer.

Uddannelsen

Da Dramaturgi for snart 50 &r siden blev et
universitetsfag var det teatermeessige foeno-
mener der skulle undersgges. Op gennem
tiden har det politiske semt det scmfundsmoes-
sige fundet indpas i uddannelsen og gen-
standsfeltet er ikke loengere begroenset til at
undersgge dramaet indenfor teaterkunsten,
men ogsd dramaet og teateret set som en del
af en samfundsmecessig, gkonomisk og politisk
kontekst. Dramaturgi er ikke loengere en gen-
stand for undersggelse men en tilgang. Derfor
begreenser dramaturgi sig, 1 dag, ikke kun
til at omhandle teatermcessige foenomener,
genstandsfeltet rummer alle fiktionsfoeno-
mener. I takt med at vores mediebegreb vok-
ser bliver omrddet for fiktion og dramaturgi
stgrer og sterer. I dag beskeoeftiger dramaturgi



B A R E M o D E L l E R Af Fie Nerman Johansson

sig, foruden teater og performcemce, bl.a. med
film, tv, radio, video, computerspil og forskel- D RA M AT U RG
lige blandingsformer her indenfor.

I begyndelsen af 1960°erme udsprang
Dramaturgi fra Institut for Nordisk Sprog og
Litteratur ved Aarhus Universitet, da det blev 7
anset for at veere en ngdvendighed, at se p&

mere end blot teksten, for at forstd dramaet
og tecteret. Der var tale om en teatral prak-
sis frem for en ren littercer analyse. I 1973 What my friends think | do What my mom thinks | de
blev Dramaturgi et selvstoendigt institut, i

dag er det en del af institut for Zstetiske og
Kommunikation, hvor de kommende dromar-

turger uddannes indenfor tre hovedomréder,
gennem en vekslen mellem teori og proksis. ?

= Dramaturgen -

= Dramapcedagogen

» BN
: 1%
. " ~ . PRl &
= Administratoren (Kultur- og teaterpolitik r g i
What actors think 1 do What | think I do What I really do

og Pr-dramaturgen)




Dramaturgi er en 5 drig uddannelse med en
bachelor del og en kandidat overbygning.
Som det ser ud i dag, skal man p& bachelor
delen tillige bruge min. et &r pd et ondet fag.
Bachelor delen sgger at give de studerende
en grundloeggende forstdelse of dramaturgi
indenfor de tre hovedomrdder og p& kandi-
dat niveauet f&r den enkelte i hgjere grad
mulighed for at specialiserer sig indenfor et af
omrdderne gennem valgfag, praktikophold
og ikke mindst det afsluttende speciale.

Dramaturgens arbejdsomrader

De tre fagomréder hoenger i hgj grad som-
men med de job situationer en foerdigud-
dannet dramaturg kem mede. Min erfaring
siger mig tillige at de tre omréder ogsé& ofte
krydser hinanden og maon kan som drama-
turg troekke pd& feerdigheder indenfor alle tre
omrdder.

Dramaturgen kon deles op i en repertoire-
dramaturg og en produktionsdramaturg. I
begge tilfcelde er man i en konsulterende rolle.
Det er sjceldent at en dramaturg ikke arbej-
der indenfor begge omréder og der findes
en del overlapninger i arbejdsomrdderne.

Det Kongelige Teater: “Revolvertrilogien” Instruktion: Rune David Grue Foto: Miklos Szabo

Repertoiredraomaturgens opgave er i samar-
bejde med teaterdirektgren ot f& lagt det
kommende d&rs repertoire. Det kroever at
dramaturgen holder sig opdateret, i bdde

ind-og udland, p& ny dramatik, nye fortoel-
lestile og hvad der rer sig bdde indenfor og
udenfor teatret. Det betyder at der skal loeses
en masse manuskripter bdde nye og gamle



og ses en masse teater, men for at teatret har
betydning for publikum i dag, betyder det
ogsd at dramaturgen skal fglge med i politik,
filosofi og ny teori og forskningen.

Skal der udvikles ny dramatik til teatret,
kan dramaturgen her veere med i koncept-
udviklingen, lave research arbejde og finde
den rette dramatiker at indgd samarbej-
de med og i dette samarbejde agerer som
coach for dramatikeren i skriveprocessen.
Dramaturgen skal ogs& kunne bearbejde og
omskrive “gamle” stykker, s& de im@dekom-
mer teatrets gnsker til antallet af skuespillere,
lcengde osv. Veere i kontakt til evt. oversoet-
tere, pr-arbejdere og give bud pd& den rette
instrukter og rollebescetning til de enkelte
forestillinger. Somt loese og muligvis give
afslag til uopfordret ny dramatik der mdtte
blive tilsendt teatret.

Som produktionsdramaturg er man fgrst og
fremmest instruktgrens sporringspartner, fgrst
i ide og udviklingsfasen fgr forestillingen,
i form af resecrch, tolkninger og analyser,
men ogsd under produktionen, hvor drama-
turgen som gjnene udefra er forestillingens

fgrste tilskuere der kan stille alle de "dumme”
men opklarende spergsmdl og forsgge at
besvarer dem s& forestillingen bliver hjul-
pet over én mulig indforstdethed, der nemt
opstdr ndr man er s& dybt inde i processen
som instrukigren, scenografen og skuespil-
lerne er. Samtidig stér dramaturgen for at &
formidlet denne endnu ufcerdige forestilling
ud til tilskuerne gennem program, skole- og
pressemateriale (her bevoeger vi os indover
noget af det arbejde som dramaturgen som
Administrator ogs& sidder med).

Dele af ovenst&ende arbejdsopgaver finder vi
ogsd i andre afskygninger i arbejdet med for-
skellige medier og vi ser derfor ogs& drama-
turgen arbejde med udviklingen dof tv-serier,
film, redlity og underholdningsprogrommer,
computerspil og reklamefilm. Monge drama-
turger arbejder freelance og er derfor tilknyttet
forskellige projekter i kortere eller loengere
perioder. Det er de fcerreste dramaturger der
er fastansatte pd et teater.

Som dramapcedagog kan man crbejde med
undervisning i drama, det kam veere pé efter-
skoler, hgjskoler og i gymnasiet. Men der kan

ogsd veere taler om undervisning gennem
droma, det kan veere skoleforlgb hvor maon
sgger at loerer bgrn om f.eks. Danmarks histo-
rien gennem et “rollespil” eller afskygninger af
forumteatret hvor man sgger at lgse problem-
er/konflikter ved at finde mulige lgsninger og
handlinger gennem afprgvning af forskellige
dramatiserede senarier — en metode som flere
i det traditionelle erhvervsliv ger brug af, her
fungere dramaturgen som coach.

Dromaturgen som administrator, finder vi til
dels pd teatrene men ogsd i mange ondre
kulturinstitutioner, administratoren beskoefti-
ger sig oftest med kultur- og teaterpolitisk
arbejde og med pr-arbejde.

Til foelles for alle tre omréder er det kommuni-
kative og formidlende felt. Dramaturgen skal
bdde kunne have det store overblik, g& fra
den ene opgave til den anden og samtidig
fordybe sig og hellige alt sin opmaoerksomhed
P& en opgave og ikke mindst sgrger for at
alt bliver formidlet p& bedst mulig mdde,
hvad enten det er til teaterchefen, instruk-
tgren, dramatikeren, pr-afdelingen, pressen,
tilskueren, eleverne, deltagerne, bronchen
eller politikerne.




At arbejde dramaturgisk

"At arbejde dramaturgisk« betyder at voere
indenfor og udenfor p& same tid. At befinde
sig i teatret og i dets omgivelser: som formidler
og italescetter.” (Peripeti 10 — 2008 Dramaturgi
Hans Theis-Lehmann, s. 5)

I Peripeti, tidsskrift for dramaturgiske studier,
nr. 10-2008 med temaet Dramcrturgi scette en
raekke dramaturger ord pd deres crbejde og
gleeder og bekymringer. Flere af dem kom-
mer ind p& at de som ene dramaturg hor
sveert ved at efterkomme den moengde aof
arbejde der ligger pd deres skrivebord og det
i sidste ende gdr ud over teatret og kunsten.

>>Glceden ved jobbet er stor, MEGET stor,
men side om side med denne lever der ogs&
en fglelse i mig af utilstroekkelighed, en dénlig
samvittighed over ikke at bruge tid nok p&
alle opgaver og dermed ikke altid at kunne
gere mit bedste. Og det frustrerende er, at
det ikke bare er en fglelse, som hersker i en
mdske smdéparanoid og/eller perfektionistisk
dramaturg - det ER vilkérene. <<(Trine Holm
Thomsen)

Der er desveerre meget f& fastomsatte drama-
turger pd& teatrene her i Donmark og ofte sid-
der én dramaturg med bdde repertoireplon-
loegning, produktionsarbejde og pr-arbejde,
det betyder dramaturgen er ngdsaget til at
foretage nogle kraftige prioriteringer og oftest
er det pd bekostning af rollen som produk-
tionsdramaturg. Da der ikke er noget tecter
uden et repertoire er det her fokus bliver lagt.
Samtidig bliver dromaturgen nogen gong
brugt til nogle “forkerte” opgaver fordi der ikke
er andre til at varetage dem, men dette tager
igen tid fra at dromaturgen kon opholde sig
i prgvesalen.

>> (Red. Om samarbejdet mellem instrukter
og dramaturg) Det tager pd samme mdde tid
at opbygge den fortrolighed og gensidige for-
stdelse af hinandens synspunkter og arbejds-
former, som er helt afggrende for, at man efter
en gennemspilning kan give brugbare noter.
Det er en sé&rbar, men for mig at se ogsd vigtig
opgave. Vigtig fordi et optimalt scmarbejde
mellem dramaturg og instruktegr giver gode
forudscetninger for en forlgsning af tcmkerne
med forestillingen. Men ogsd& vigtig i et sterre
perspektiv, fordi dramcaturgen ideelt set er
en slags bindeled mellem teaterchefen og
dromaturgictet og intentionen med stykket,
instruktgren, scenografen og castet.<< (Trine
Holm Thomsen)

Nér der ikke er tid til ot opbygge denne for-
trolighed bliver der i stedet i veerste fald en
presset stemning nér dramaturgen dukker op,
fordi instrukteren fgler sig overvaget og ikke er
tryk ved at andre ser forestillingen pd et ufcer-
digt stadie, eller dramaturgen kommer s&
sent ind i processen at de note der videregives
til instruktgren bare ikke er mulige at efterleve
sd toet P& premieren. Undervejs har instruk-
tgren i stedet ré&dfert sig med scenografen, og i



instruktgrens gjne bliver dramaturgen derved
overflgdig. Her er det, at vi dramaturger begr
r&be op, og holde pd at vi ikke er overfladige
og at vi har noget andet, en anden baggrund
og nogle andre kompetencer som vi kan
bidrage med. Og s& igen, dem bliver vi kun
ved med at have s& loenge vi har mulighed
for at holde os opdateret, hvilket det ogs&
kon veere sveert at finde tid til. I studietiden
er dette jo en fuldtidsbeskceftigelse, men det
er ogsd dette der ligger til grund for at en
dramcaturg kan ggre sit arbejde.

>>Dramaturgen skal kunne lcese og arbejde
med en veluddcnnet intuition. En intuition,
der bygger pd erfaring og viden, og som
benytter sig af det, mon har med sig i ryg-
scekken. Hele éns dramaturgiske apparat i
form af metode og forskellige dramcturgiske
modeller ligger altid bag en intuitiv lcesning
eller udvikling af monuskripter og forestil-
linger.<< ( Louise W. Hassing)

>>Hvis vi ikke har tid til og overskud til at gere
vores arbejde ordentligt, til at holde os opda-
terede og til at efteruddanne os, s& er vi ikke
uundveerlige. S& yder vi ikke det, der ger, at

f.eks. en instrukter efterspgrger en draomaturg
i forbindelse med produktionerne.<< (Honne
Lund Joensen)

Der er selviglgelig en gkonomisk grund til at
der ofte kun sidder en dramaturg til at vare-
tage et s& stort arbejdsomrdde, men som jeg
lagde ud med i denne artikel s& skyldes det
mdske ogs& en uvidenhed omkring drama-
turgens arbejde fra teaterchefen, instruk-
tgreme og dramatikernes side, der ger at
dramaturgens arbejde ikke voerdscettes og
bliver regnet for lige s& vigtig i forhold til
kunsten. Her undrer det undertegnede at der
ikke allerede under uddonnelserne indgds
samarbejder p& tvoers af universitetet og
akademierne. Blandt draomaturgerne ligger
der 1 hvert fald et stort gnske om scmarbejde
da det er heri vi finder vores berettigelse.
Dramaturgens vigtigste opgave er at agere
f@dselshjcelper for de kunstnerisk skabende,
dermed ikke sagt at dramaturgen ikke er
medskabende, men de endelige kunstneriske
beslutninger ligger ikke hos dramaturgen.

>>"Mange er usikre pé&, hvad de skal bruge
os til, ndr det drejer sig om andet end at veere
tekstens advokat. Det kan vi imgdekomme
ved at vise, at vores faglige kompetencer gér
hénd i hédmd med en stor respekt og forstéelse
for den kunstneriske skabelse. P& den mdde
kan vi stille os til r&dighed som kompetente
medspillere i udviklingen og redliseringen af
teaterkunst.”

<< (Mette Wolf Iversen)

@nsker man at loese mere om dramaturgi og
dromaturgens arbejde henvises der til:

http://dac.au.dk /om-instituttet /faglige-profil-
er/dramaturgi/

www.peripeti.dk,/2009,/09,/09/dramaturgi-
som-universitetsfag/

http://www.peripeti.dk /udgivelser/ - hvor
Peripeti 10 - 2008 (Dramaturgi), kon down-
loades




FINGERSPITIZIGETFUHL acomisanmorensen

Rune David Grue og Solveig Gade har sagt ja
til at dele lidt ud aof deres erfaringer som hen-
holdsvis instrukter og dramaturg. De har indtil
videre lavet 5 fulde forestillinger sammen p&
Det Kongelige Tecater; Musical, Ulysses Von
Ithacia, Forbrydelse og Straf, Cabcaret Royal
og Revolver Trilogien.

Det her er et stoerkt redigeret uddrag of en
dbenhjertig og genergs samtale med de to.

'l mit job er social fingerspitzgefihl virke-
lig vigtigt. At kunne begd sig og kommu-
nikere med instruktgr, scenograf, skue-
spillere og teknikere . Jeg ved altsd godt,
at Dramaturgerne har ry for at vcoere pisse-
irriterende. Det var jeg meget bevidst om, da
jeg startede som dramaturg pd& Det Kongelige
Teater. Det er vigtigt at stikke en finger i
jorden og mecerke, hvor folk er. Det er vigtigt
at finde ud af, hvad instruktgren vil. Hvad vil
du Rune David Grue. Det er ikke mig, der er

kunstneren, jeg er en sparringspartner- mdéske
hvis vi skal svinge os op, kan jeg voere en
f@dselshjcelper. Jeg ville synes, det var rgv
irriterende, hvis jeg var kunstner, og jeg s&
havde en sparringspartner, som lige pludselig
ogsd ville veere kunstner, og som havde sit
eget projekt kgrende. Det er vigtigt at adskille.
Jeg hdber, at ndr jeg herer hvad Rune gerne
vil, s& kan jeg voere med til at kvdlificere det
og gere det s& godt som muligt”. Siger Solveig
Gade om sit arbejde som dramaturg.

Rune David Grue forteeller at noget, der kan
veoere irriterende 1 et instrukiegr/dramcaturg
samarbejde er, hvis man har oplevelsen af
at blive talt efter munden of dromaturgen.
Eller omvendt kan man ogsd have fglelsen
af at dramaturgen i virkeligheden hellere
ville have, at man var en anden. "At mon
var en tysk instruktgr, der havde lavet en
eller anden forestilling vedkommende har set

i Hamburg.... Det kan veere en utrolig irrite-
rende fornemmelse, at fgle at vedkommende
slet ikke er interesseret i, hvad jeg vil med den
her forestilling, og meget bedre kan lide noget
andet, og i det hele taget ville gnske, at Jeg
var en anden.”

En KlogeAge
“Styrken ved din mé&de at voere dramaturg p&
er, at du kommer i starten, s& folk kan vende
sig til, at du er en del af det her hold og er
med til at lave forestillingen.”
Rune David Grues erfaring er, at de instruk-
tgr/dramaturg scamarbejder, der har fungeret
dérligt har veeret dem, hvor der har voeret
vandtcette skodder mellem dramaturg og
skuespillere. Hvor de slet ikke talte med
hinanden, og hvor man har kunne moeerke,
at skuespillerne var bange for dramaturgen
og dramaturgen var bange for skuespillerne.
"Hvis dramaturgen ikke bliver inddraget



nok eller tidligt nok i processen, sé& bliver han
eller hun meget let set som en Kloge Age, en
anmeldertype, der ikke kender eller forstér
preemisserne for forestillingen”.

Men det er en sveer balancegoang. Rune
kender en dramaturg, som altid enten fik aof
vide, at han var kommet alt, alt for tidligt;
Jamen...det der kan du slet ikke sige noget
om endnu ellers s& fik han aof vide; Jamen...
det er jo alt for sent at komme med det der nu.
Det kan jeg jo ikke n& at lave om.

Solveig Gade forsgger at fglge s& moange
prever som muligt. Hun er altid med til
loesepreven og bestraoeber sig derudover p&
at komme og kigge helst to gange i lgbet af
den fgrste uge og derefter mindst en gang
om ugen, s& spillerne kan vende sig til, at
hun er der, inden de gér i oplgb, hvor hun
er der rigtig meget. "Jeg kan godt lide at
skuespillerne er fortrolige med at have mig i

rummet. At jeg ikke bare er en eller anden,
der kommer ind til sidst, og de tcenker, hvem
er nu det”.

En umulig Spigat

Hans-Thies Lehmonn (bogen om det Post-
dramatiske teater) kalder det for en umulig
spigat, som en dramaturg skal voere i. Mon
skal pd en eller anden mdde kunne finde ud
of at veere indenfor og udenfor p& samme tid.
For samtidig med at Solveig skal veere en del
af holdet, skal hun ogsd& kunne bevare det
kelige blik pd& forestillingen. Hvis der er ved
at opstd en lukket fest, noget man internt p&
holdet synes er bare vildt fontastisk, s& er det
vigtigt at dromaturgen kon gé& ind og sige
Kcere instruktgr, det er meget fint det der,
men publikum vil ikke & en pind ud af det.
Solveig: "Jeg prgver altid i de sidste uger at
gere mig virkelig ond. Sige nu vasker jeg tav-
len ren og forestille mig, at jeg kommer ind

Det Kongelige Teater: “Forbrydelse og strat”
Instruktion: Rune David Grue
Foto: Casper Balslev




udefra uden at have nogen forudscetninger.
Det duer ikke hvis jeg bare klapper pd ryggen
og er medlgber... jo det kan godt fgles meget
rart for instruktigren i situationen, men bag-
efter er det ikke fedt, hvis det nu var kritik, der
vear brug for”.

Hun prevede det pd en af hendes ferste fore-
stillinger pd& DKT, hvor hun havde veoeret med
i skriveprocessen og blev s& involveret, at
selvom hun godt kunne mcerke, at der vor
noget der skurede i anden akt, s& kunne hun
ikke finde ud af at scette fingeren pd det eller
sige det hgijt. "Det var en forfoerdelig fglelse til
general prgven at moerke at anden akt vir-
kelig ikke fungerede”. Her lykkedes spigaten
ikke, og det var virkelig et wake up call.

Konstruktiv Kritik

Det er ngdvendigt indimellem at vcere 14,
og det var Solveig, da hun p& Forbrydelse
og Straf to uger fgr premieren kom til Rune,
som havde skéret en del monologer, som
forklarede Raskolnikovs motivationer, ud og
sagde: Du fortceller en historie fra start til slut,
men man kon ikke meerke et indhold eller
en tanke bagved, som er din, noget som du
geme vil kommunikere... “Jeg kan huske, du

sagde ordret; Hvad vil du Rune David Grue
med den her forestilling, og ndr ens fulde
navn bliver brugt, s& ved mon godt, at s& er
den gal.

Det var selviglgelig virkelig hérdt, at f&
af vide og jeg blev sur... mdske fordi jeg
godt kunne se kritikken var rigtig.... Men s&
begyndte vi at arbejde. Solveig er jo dejligt
Ipsningsorienteret, hun kommer aldrig med
kritik uden ogsé at veere konstruktiv”,

Det var fedt at have en dramaturg, der pres-
sede mig op i et hjgrne og sagde: Nu skal du
tage stilling til det her. Men det krcever en
fortrolighed og en respekt. Hvis du ikke havde
veeret en del af processen, og var kommet
udefra og sagt det der, s& havde jeg rejst mig
og gdet. S& havde jeg ikke gidet at here p&
det!”

Forud 1& et langt samarbejde pd dramati-
seringen af romanen Forbrydelse og Straf.
Rune valgte selv at dramatisere romonen og
Solveigs rolle var at loese eksisterende bear-
bejdelser og dramctiseringer virkelig grun-
digt, gennemaonalysere romanen og bevare
det keglige overblik pd& fortcellingen. At veere
Runes filter og kvdlificeret sparringspartner.

Né&r Rune havde skrevet en scene, pillede
de den fra hinonden sommen, skrev om og
lavede nye replikker. S& gik Rune hjem og
skrev nye forslag.

*Da vi kom pd& gulvet, var vi totalt symbio-
tiske og vi vidste, hvorfor hver eneste scene
og hver eneste replik var med. Hver eneste
ord var blevet vendt og drejet. Og fordi
vi begge to havde vceret s& meget inde
over dramatiseringen af romanen, kunne vi
hjcelpes ad i prgveforlgbet med at se, hvor-
for noget fungerede eller ikke fungerede, og
sammen tage stilling til om noget vi allerede
havde diskuteret alligevel skulle voere med
eller ikke.

Viden i rummet

Solveig vil meget gerne inviteres til et par af
de indledende mgder mellem instruktgren og
scenografen. "De skal selviglgelig have lov til
at have deres eget rum, men det er enormt
givtigt at f& lov at veere lidt med i den dialog
og forstd hvilke tanker, de ger sig sammen”.
Det kan veoere virkelig sveoert for drama-
turger at komme ind i koncepter, der allerede
er lavet. Og det er godt for konceptet, at
have dramaturgen med mener Rune. “Vi er



egentlig ikke gode nok til den praksis. Nogen gange kan man som
instruktgr og scenograf kgrer ud af en tangent, som er en form eller
en stil, som man synes er attraktiv, men uden helt at have forstéet,
hvad det er man laver. Dramaturgen kon hjcelpe en med at f& nogle
begreber og ord pd det, og kan hjcelpe med at tolke konsekvenserne
af det rum eller koncept man har gang i”.

I forberedelsen kon Solveig komme med resecrch og fakta. Noget
Solveig rigtig godt kan lide er, nér Rune har bedt hende om i starten
af et prgveforlgb at komme med et lille oploeg eller indfgring i materia-
let... "Og det elsker jeg jo. Til Ulysses bad Rune mig komme og fortcelle
lidt om tiden og sagnstoffet omkring teksten. P& Revolver Trilogien
bad han mig om cat holde et lille foredrag om performonce og om det

Det Kongelige Teater: “Forbrydelse og strat” I
nstruktion: Rune David Grue Foto: Casper Balslev

postdramatiske teater. Som dramaturg er det vildt dejligt, at f& lov til
at bringe sin viden eller speciale ind i rummet. Det er ogs& en mdde
skuespillermne bliver fortrolig med en pd”.

Ventilation

Indimellem kan man som instrukter ogsd have brug for at ventilere
eller bare have brug for moralsk stgtte. "P& en forestilling vi lavede
folte jeg pd et tidspunkt, at det var ved at smuldre for mig. S& jeg trak
Solveig med pd& en cafe. Ikke kun for at {& ros, men jeg havde brug
for en, der kunne sige, til mig at jeg trods alt havde gang i nogle gode
ting. Jeg kan huske, at du sagde til mig; Men Rune, jeg er ikke i tvivl
om, at det her kan blive en meget vital forestilling - og jeg blev s&
glad for det ord Vital... Okay vital, s& holder jeg fast i det. Hvis det ikke
bliver noget andet, s& bliver det i hvert fald vitaltl Og det gjorde det,
det var netop det, der blev den forestillings kvalitet.

Vi kan alle sammen blive sneblinde pd& vores materiale, og s& er
det godt at have nogen, der kan holde en fast og bevare det kglige
overblik. P& Det Kongelige Teater bruger de hinomden i dramatur-
giatet p& den mdde, at de andre dramaturger typisk kommer til den
sidste gennemspilning inden generalprgven og bagefter giver Solveig
noter, som hun sorterer i og i “redigeret form” giver videre til Rune. T et
stort hus som det her kommer der rigtig monge til de sidste gennem-
spilninger med rigtig mange forskellige meninger. Jeg har brug for at
kunne sige, Fint der er mange meninger, men jeg er ngdt til ikke at
lytte til dem alle sammen Solveig mé& voere mit hoved...mit filter.. Det
er dig jeg stoler pd, og det er din mening der tcoeller”. [
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Kort preesentation af den nye bestyrelse:

-

Christoffer Berdal
mobil: 26 25 03 31
christofferberdal@gmcail. com

Statens Tecterskole 1994-98

"Biologiske abe” Nicolas Bro,

Statens Tecaterskole "Natsvoermer” Nicolas Bro,
Mommut-teater "Faust er dgd”, Mark Ravenhill,
Mungo Park “Kalledewy Farce”, Botho Strauss
Fé&r 302 "Guder”,

Arhus Teater, “fontomsmerter” Jokum Rohde.

Mikkel Flyvholm
Mobil: 40 55 60 07
mikkelmikkel@hotmail.com

Jeg er 35 &r og bosat i Kgbenhavn. Jeg er
uddaonnet instrukter fra Statens Teaterskole i
2007.

Jeg har blondt andet lavet forestillinger p&
Alborg Teater, Mungo Park, Cafeteatret og
Limfjordsteatret.

Derudover har jeg undervist p& Teaterskolen
og arbejdet for efteruddannelsen.

Inger Birkestrem Juul
TIf. 26 20 81 66
Ingerbjuul@ingerbjuul.dk

iscenescetter overalt, til lands til vonds og i
luften, lokalt og internationalt.

Instrukter/dramaturg/Site  Specific  produk-
tioner /pyrotekniske arbejder/NYcirkus/instal-
lationer /Production Monager/events+++

www.ingerbjuul.dk

www.kvinfo.dk /ekspertdatabasen(CV),
google,

facebook



Madeleine Ron Juul

Tif. 32 54 77 41

Mobil: 42 50 44 71
madeleinejuul@gmail.com

I perioden 1990 til 1996 har jeg voeret medlem
af bestyrelsen for FDS. Nu stiller jeg op som
kandidat til endnu en periode i bestyrelsen.
Jeg tror at jeg kan bidrage voesentligt til
bestyrelsens arbejde med min mongedrige
erfaringer fra smé& og store teatret, grézone
projekter, bestyrelses arbejde og min tid som
teaterchef for Aarhus Teater.

Lidt baggrund:

Sceneinstrukter fra Statens Teaterskole 1984
Har siden 1984 instrueret mere end 70 fore-
stillinger for smé& og store teatre i Dammark
og Norge og 27 radiospil for Danmarks Radio,
deraf flere prisbelgnnede.

,\‘
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Mia Lipschitz
Mobil: 28 14 77 79
mialipschitz@gmcail. com

Debuterede fra Instrukterlinien, Statens
Teaterskole 1 2008 og har siden instrueret
freelance i DK og udland. Underviser pd&
Dramatikeruddomnelsen v. Arhus Teater og
sidder som FDS reprcesentant og bestyrelses-
medlem i Dansk ITI. Som medlem af FDS
bestyrelsen héber jeg pd at kunne medvirke til
at fremme dialogen instruktgrer imellem for at
vi i foellesskab og hver for sig kom udfordre og
udvikle instrukterfaget. Ligeledes héber jeg,
gennem mit bestyrelses arbejde for Dansk ITI
at kunne vecere behjeelpelig med at formidle
kontakter for kolleger der rejser ud, samt ini-
tiere muligheder for mgder med udenlandske
kolleger der goester DK.

g N
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Anders Lundorph

Mobil: 20 60 88 03

Iundorph@me.com

Jeg har siddet i bestyrelsen siden 2006 og
interesserer mig iscer for arbejdet for en over-
enskomst for instruktgrer, da vi alt for ofte for
kontrakter baseret p& en vis tilfceldighed,
og at mage kolleger, iscer dem, der er nye
i branchen, kon presser pd lgn og arbejds-
tid, da de - ogsd& - arbejder af kcerlighed til
faget. Desuden interesserer jeg mig for det
nordiske samarbejde, da vi kan lcere meget af
hinondens “systemer” og mdéder at héndtere
arbejdet pd. Endelig er jeg ogsd interesseret i
uddannelsen af kunstnere og de udfordringer,
det indebcerer, skegnt jeg ikke har veceret
involveret u dette arbejde i et stykke tid.
Professionelt har jeg arbejdet med mange
aspekter af teater, iscer radiodramatik og
nyskrevet dansk og udenlondsk scenedrama-
tik.
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Jacques S. Matthiessen

TIf. 35 38 90 84

Mobil: 20 94 86 89

Pitp.jsm@gmail.com

Arbejdet professionelt med scenekunst siden 1977.

Har arbejdet som mimer, danser, skuespillere, teaterpoedagog, dramcatiker og instrukter.

Kunstnerisk leder af ‘Passepartout Theatre Production’. (PTP)
Veesentligste instrukter opgaver:

Teatret v. Hans Rgnne: SIT, EXIT, DITTO, TONEFALD, DEJA VU
Arhus teater: GULLIVERS REJSE

Folketeatret: SANDHEDENS HAVN

Det Lille Teater: ET JULEEVENTYR, DEN GLADE L@VE, PA SPORET
Mocarionet Teatret: TIL EN BEGYNDELSE, SANDKASSEN, BARBERSALONEN
PTP - Les Fil's d’Adam. Ségou i Mali : BANDIOGOU

Aarohan Theatre — PTP. Kathmaondu, Nepal: BATHI RANI

CITO. Ouagadougou, Burkina Faso: KEJSERENS NYE KLADER
Statens Teater Skole: STRIDENS Z£BLE

“Brodjataja Sobatjka” Skt. Petersborg, Ruslend - Nomineret til Golden Mask 2006. DEN

GRIMME ZLLING

www.passepartout-theatre.com

Kamilla Bach Mortensen
Mobil: 22 58 02 55
kamilla_mortensen@hotmail. com

Uddannet fra statens teaterskole 2006.
Freeloncer.

Er medlem af FDS bestyrelse for at f& inspira-
tion fra kollegaer, opleve en kollegial som-
menhgrighed og for at voere med til at sikre
gode arbejdsforhold, rimelig lgn og respekten
for vores faglighed opretholdes.



Solveig Weinkouff

Tif. 36 41 26 27

Mobil: 26 81 36 27

s@weinkouff.com

Fagforening smag pd ordet — det er en for-
ening, hvor vi kan pleje og dyrke vores fag.
Jeg er glad for at veere en del af den nye
bestyrelse for FDS. Min lyst til at gere en
indsats for os instruktgrer springer ud af et
gnske om at forbedre vores arbejdsforhold og
pépege, at vi som ledere af den kunstneriske
proces ikke bare kan erstattes eller undveeres,
hvis det kunstneriske resultat skal veere inter-
essomnt.

Jeg har selv en baggrund som skuespiller p&
Jomfru Ane Teatret og har veoeret i mester-
lcere som instrukter gennem fem scesoner p&
Aveny Teatret og Dr. Dante. Gennem drene
har jeg instrueret bdde voksen- og bgrneteat-
er, samt radiospil og produceret montager til

P1. )

UDVALGSLISTEN 2012-2013

Formand: Christoffer Berdal
Neestformand: Mikkel Flyvholm

Forretningsudvalg:Christoffer Berdal,
Mikkel Flyvholm, Solveig Weinkouff

Rettighedsforvaltningen: Anders
Lundorph, Steen Madsen

FDS legatudvalget: Solveig Weinkouff, Jon
Hertz, Sgren Iversen

Bestyrelsens legatudvalg: Christoffer
Berdal, Anders Lundorph, Jacques
Matthiessen

Overenskomstudvalget: Christoffer
Berdal, Kamilla Bach Mortensen, Anders
Lundorph, Jacques Matthiessen

NSIR: Mia Lipschitz, Anders Lundorph,
Madeleine Rgn Juul, Mikkel Flyvholm,
Steen Madsen

Dansk ITI: Mia Lipschitz, Mikkel Flyvholm

Dansk Kunstnerrdd: Loerke Reddersen,
Steen Madsen

Redaktionen: Inger Birkestrgm Juul,
Kamilla Bach Mortensen, Steen Madsen

Uddannelsen: Inger Birkestrgm Juul,
Kamilla Bach Mortensen, Mikkel Flyvholm

Dannelsesudvalget: Christoffer Berdal,
Mia Lipschitz, Madeleine Rgn Juul, Inger
Birkestrgm Juul

Det politiske udvalg: Bestyrelsen med ad
hoc arbejdsgrupper

Salonudvalget/medlemsudvalg: Mia
Lipschitz, Kamilla Bach Mortensen, Mikkel
Flyvholm

Steen Madsen fungerer efter behov som
suppleant/sekretcer i udvalgene

19



20

Udgangspunktet for undersggelsen:
Jeg blev i januar bedt om at hjoelpe bestyrel-
sens med at afdoekke forbundets synlighed,
muligheder for positionering og ikke mindst
hvilken fortoelling som fagforbund.
Efterfglgende udarbejdede jeg en rapport
med kommentarer, anbefalinger og ideer.

En of anbefalingermne vor at foretage en
spegrgeskemaundersggelse blandt medlem-
merne for at & en tydeligere fornemmelse of,
hvad medlemmerne forventer af bestyrelsen/
forbundet. Bestyrelsen har stor lyst til ‘at gere
noget ved sagen’ - men hvad er sagen egent-
lig?

Spergsmdlene til undersggelsen blev udarbej-
det af Steen, Mia og jeg selv.

Da undersggelsen vor afsluttet, mgdtes jeg
med Steen og gennemgik besvarelserne. Jeg

har efterfelgende kigget ncermere pd tallene
og sammenholdt dem med de anbefalinger,
jeg omtalte tidligere.

Det fglgende er en gennemgang af de store
troek i undersggelsen og er sammenholdt med
nogle konkrete forslag til at komme videre.
Som jeg ogsd anbefalede i rapporten mener
jeg, at bestyrelsen kan bruge undersggelsen
til at udarbejde en hensigtserkloering, der
mdlretter og fokuserer bestyrelsens arbejde.
Dette vil i sidste ende vcere til gavn for
medlemmerne.

Undersggelsen

Besvarelser i alt:

83 besvarelser i alt — dvs. 53 % af medlem-
merme har svaret, hvilket ggr undersggelsen
reproesentativ.

Geografisk fordeling af medlemmer:

(baseret pd database):

Udlandet 2 personer

Fyn: 8 personer

Jylland: 19 personer

Sjeelland: Resten — dvs. 127 personer, hvoraf
det store flertal bor i Kbh.

Ved fra Steen, at der altid toenkes meget i at
inddrage medlemmer via medlemsorronge-
menter vest for Storebceltsbroen, men maon
kam jo spegrge sig selv om, hvor vigtigt det er,
ndr der i alt kun drejer sig om 29 medlemmer i
alt. Dvs. 18 % af den samlede medlemsskare.

Aldersgennemsnit:

51,4 &r

I databasen er det 51,65 &r — 47,65 & for
kvinder / 54,30 &r for moend.



Af Mette Wolf Iversen

Kgn:
41,5 % kvinder
58,5 % mcend

Svarer meget godt til fordelingen ift. Steens database.

Uddannelsesmaessige baggrund:

45,7 % fra Statens Teaterskole

32,1 % anden videregdende uddannelse
24,7 %  autodidakt

19,8 % udenlondsk teaterskole

8,6 % anden dansk teaterskole

Hvor mange &r har du fungeret som
professionel instrukter?

45,8 % 20 &r eller mere

169 % 05¢&r

145% 5-10 &r

13,3% 15-20 &r

9.6 % 10-15 &r

Husets Teater: “Gud taler ud”
Instruktion: Simon K. Boberg Foto: Henrik Ohsten Rasmussen
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Det Kongelige Teater: "Parsifal” Instruktion: Keith Warner Foto: Miklos Szabo

Lige godt og vel 60 % af de samlede besvarel-
ser har arbejdet som professionel instrukter i
mere end 15 &r.

Heenger sommen med gennemsnitsalderen
p& 51,4 ar.

Veerd at bemceerke at den store gruppe noest
efter de celdre er de dem, der max. har veeret
igongi 10 &r. Fra 0-10 &r = 31,4 %.

Tilbage er altsd midtergruppen 10-15 &r med
9,6 %. Mdske de i gang med karrieren og har
ikke s& stor brug for forbundet ift. netvoerk
osv. Jeg mener, det bestyrelsen bgr holde sig
det for gje, ndr der tcenkes i arrangementer.

Primcere arbejdsomrdde?

82,9 % Voksenteater

41,5% Bgrme/unge teater

34,1 % Musikteater og opera

32,9 % Undervisning

20,7 % Andet

11 % Live art, performomnce og cross-over.




Det vcesentligste ved FDSs arbejde:

62,5% AT FDS varetager mine anscet-
telsesmaeessige vilkdr, len, kontrokter, ret-
tigheder etc.

32,1 % At FDS tilbyder netvaoerk pd& tveers af
faggrupper

30,5% At FDS er med til at markere
teaterkunstens betydning og samfundsmoes-
sige voerdi

30,4 % At FDS tilbyder netvoerk og erfarings-
udveksling med andre instruktgrer

28,4% At FDS er med til at synliggere

instruktgrens arbejde generelt.

Siger noget om at medlemmerne fgrst og
fremmest forventer, at FDS varetager cnsoet-

telsesmoessige vilkér. Det svarer meget godt
til, hvad bestyrelsen mener, er dets primcere
arbejdsomrdde.

Det interessante er de ncoeste tre punkter. Disse
er ncesten lige fordelt - dog med en over-
voegt pd "netveerk pd tvoers af faggrupper”.
Det kan hoenge sommen med de to grup-
per — alts& dem, der har arbejdet i mere end
15 &r - og dem, der har nye’. Der er ikke s&
stort et behov for at hente inspiration blandt
instruktgrkollegaer — men snarere gnske om cit
vedligeholde, udvide og etablere netvoerk p&
tveoers af andre faggrupper fra teatret.

I skal voere opmaeerksomme pd, at der er stor
forskel p& at veere "'ny, ung” instrukter og s&
voere “en gammel rotte” i faget. Jeg oplever i
hvert fald, at I udfordres af meget forskellige
ting og stér overfor forskellige problemstil-
linger bdde karrieremaoessigt og kunstnerisk.
Tror derfor med fordel, man kunne mdlrette

sine tiltag, s& mon tager hgjde for, at der fx
er stor forskel p& at skulle gere sig synlig,
som ung instrukter og koempe mod alders-
fascismen p& den anden side. Firkontet sagt!
Jeg vil vende tilbage til dette.

Spergsmdlet er om det ikke noesten er en
naturlov at midtergruppen er ‘usynlig’ — i
gong med karrieren, har fundet andre veje
osvV.

Generelt viser det sidste spergsmdl igen to
perspektiver:

Den ene retning vedrgrer det enkle medlems
vilkdr, betingelser og rettigheder.

Den onden retning har at gere med forbun-
dets positionering i et stgrre billede.

Man kan ogsd, som jeg ncevnte, dele diskus-
sionen ind under to overordnede spergsmdal:
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Hvad skal FDS gere for mig som enestdende
instrukter?

Hvad skal FDS gere for os som en enestdende
del af teaterkunsten?

1. Hvad kan forbundet gore for mig!
Udover anscettelsesmoessige vilkdr er det
sdledes det netvcerksfremmende - og dette
kunne vi udvide med kompetencegivende
arrcngementer, tiltag og kurser.

Ledelsesmcaessig og personlig udvikling.

Jeg synes, det er voerd at bemcerke, at
samtlige teaterarbejdere - pd& ncer skuespil-
leme - i dag bliver sendt p& det ene mel-
lemlederkursus efter det andet. Der er ganske
enkelt opstéet en ny medarbejderkultur, som
(gudsketakoglov) ogsd har bredt sig til teatret.

Samme kultur har ogsd forplantet sig til teater-
direktgrerne selv, der enten af organisctionen

eller af egen lyst deltager kompetence-
givende kurser.

Denne nye medarbejder- og ledelseskultur
betyder for mig at se meget for instruktgren,
idet teaterarbejdeme i dag rent faktisk har en
mening og ord for ledelse — og dermed ogs&
om jeres kompetencer i den retning.

Jeg synes derfor, det er vigtigt, at FDSs
medlemmer f&r mulighed for kompetenceud-
vikling indenfor et ledelsesmaoessigt felt uden,
at man ngdvendigvis skal til Odsherred p& en
loengerevarende uddannelse.

Konkret tror jeg p& hédndvcerksmcessige

kurser eller fyraftensarrangementer:

= projektstyring, procesledelse, selvledelse,
forandringsledelse, coaching osv.

= konflikthédndtering — den vanskelige
samtale

»  mgdefacilitering

= evalueringsprocesser

= ide- og konceptudvikling

= forhandlingsteknik

= kurser i webdesign, dropbox, power-
point osv.

= formidling — ogs& den munditlige i
forhold til den store gruppe af under-
visere

Konkrete forslag til netvcerksfremmende
tiltag:

G& sammen med andre faggrupper fra
teatret. Toenk dem evt. sammen med salon-
aftnermne. Det sociale aspekt ikke altid nok
til at komme af sted, men mdske snarere
grunden til at man kommer igen!

Det kunne vceere en ide at invitere en teaterdi-
rekter til et kort opleeg om gnske-instruktgren,
en dramcrturg til et kort oplceg om det ideelle
samarbejde med instruktgren, en dramatiker




til et indspcark om samarbejdet med en instruk-
ter osv. P& samme mdde kunne man troekke
pé& faggrupper som regissgrer, produktions-
ledere, forlag, overscettere osv. Jeg er over-
bevist om, at det ikke vil vcere ngdvendigt
at honorere disse oploegsholdere ondet end
symbolsk, da vi jo alle lever af hinomden.

2. Hvad kan forbundet gore for os?
30, 5 % har angivet, at FDS skal voere med
til ot markere teaterkunstens betydning og
samfundsmoessige voerdi.

Spergsmdlet er, hvordan instruktererne kan

veere med til at dementere teaterkunstens

betydning i det kulturelle og samfundsmces-

sige landskab. Kan man forestille sig, at ...

=  instrukigrerne arbejder med en presse-
strategi

= ggr op med dilemmaet omkring at udtale
sig p& andre eller egne vegne.

= er det en formonds opgave — og skal
han/hun kunne spge rddgivning uden
for bestyrelsen?

Spergsmdl om al magt til instruktgrerne!

= dben koncept-indkaldelse vil tydelig-
gore instruktgrens loesning af teksten
og dermed betydning for den endelige
forestilling.

=  min anbefaling er, at I til stadighed
insisterer p& at voere hooket op med
formidlingen of en forestilling. Stil op
til s& mange publikumssamtaler, intro-
foredrag osv. som I kan — og foresld dem
gernel Teatrene tager imod dem med
kyshdnd. Hvis I er pd et teater, hvor der
er flere instruktgrer i gong, s& foresld,
at I gér sammen med dem i et samlet
arrcngement.

torsdags-pitches a la Filminstituttet. Kan
man forestille sig et sddant forum?

fem instruktgrer om den samme tekst.
Ville det give mening?

deltag 1 afholdelse og redliseringen af
seminarier. Vor I fx med pé& Politikens
Teaterdage? Foresld& arrangementer med
andre forbund eller udvalgte tecatre.

]
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KOLLEGA

Kollega er Foreningen af Danske
Sceneinstruktgrers (FDS) facebook gruppe.
Her kan sceneinstruktgrer skrive
med hinanden - informationer,
anbefalinger, kommentarer osV.
Velkommen!

Gruppen er hemmelig og maon skal invi-
teres indenfor — af en kollega, eller af
Steen fra sekretariatet, der forelgbig er
den eneste “outsider”.

En lille tredjedel af foreningen er allerede
medlemmer, s& brug jeres fb netvoerk og
inviter de sidste.

...MEN VOKSEN BLEYV
JEG ALDRIG

For fgrste gang nogensinde har den nu
84-8rige Jergen Reenberg sagt ja til at med-
vitke i en biografi om sig selv — og giver
samtidig en smagspreve pd sin oploesning

Trods talrige forespgrgsler gennem d&rene har
Jergen Reenberg dltid sagt nej til at med-
virke i en biografi om sig selv. Men nu &bner
han for fgrste gang op for sine oplevelser

og erindringer i bogen ...men voksen blev
jeg aldrig.

Bogen er blevet til i toet samarbejde med
journalist Me Lund, som over flere &r har fert
samtaler med Jgrgen Reenberg om hans liv
og karriere. Resultatet er et unikt portroet

af mennesket og skuespilleren Jgrgen
Reenberg og of dansk teater i homs tid.

Bogen indeholder derudover en roekke inter-
views, som Me Lund har lavet med udvalgte

skuespilkolleger - heriblondt Jens Albinus,
Sofie Gréibgl, Morten Grunwald, Sonja Richter
og Sgren Scetter-Lassen.

Desuden giver bogen en helt scerlig mulighed
for at f& en smagspreve pd Jergen Reen-
bergs kunstneriske kvdliteter, idet der ved-
lagt 1 bogen er en cd, der indeholder hans
oploesning af H. C. Andersens “Grontrceet”.

He Lurd




RUNDE DAGE

Hanna Liv Mgller 50 &r 24. juni
Frederik Arntzen Neergaard 40 ar 31. juli

Mikala Bjarnov Lage 50 &r 14. september

Niels Damkjcer 70 &r 28. september

[
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MEDLEMSLISTEN

I starten of cugust skal vi aflevere oplysninger om kontokt-
oplysninger pd medlemmerne, s& disse kan komme med i den
noeste udgave af den feelles medlemsliste.

Har du rettelser, s& send dem til sekretariatet senest 5. august.

REUMERT
2012

Ogsd et stort til lykke til drets Reumertvindere, ikke mindst til:
Elisa Kragerup, Emmet Feigenberg, Rolf Heim, Anne Zacho
Segacrd og Jacob Schijgdt!
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Mere fleksibel scenekunstpulje

Statens Kunstrdds Scenekunstudvalg vil gere
det mere fleksibelt at sgge om tilskud til
scenekunstprojekter med béde kort og lang
tidshorisont. Udvalget har derfor besluttet,
at man fremover skal kunne sgge om stotte
fra de to scenekunstpuljer til bgrmn og voksne
("hoveduddelingen”) to gange om d&ret mod
tidligere kun en. Udvalget har ogs& cendret
kriterierne for, hvad man kan sgge til.

Aktualitetspuljen nedlaegges

Med de nye frister for hoveduddelingen kon
maon sgge tilskud to gange om dret til bdde
smd og store projekter, og projekter med kort
og long tidshorisont. Scenekunstudvalget vur-
derer derfor, at der ikke lcengere er behov
for aktualitetspuljen, som kun tildelte mindre
tilskudsbelgb, og har derfor nedlagt denne

pulje. Sidste ansggningsfrist til aktualitets-
puljen var den 15. april 2012.

Midlerne fra aktivitetspuljen indgdr fremover i
scenekunstpuljen til bgrn og voksne.

Generel vejledning erstatter samtaler
Statens Kunstrdds Scenekunstudvalg har i
det forgangne &r gennemfert telefonsamtaler
med de ansggere, der har henvendt sig med
gnsket om at & en uddybende afslagsbe-
grundelse.

Udvalget har ikke mulighed for at fortsoette
med dette, men vil i stedet satse p& at for-
midle deres generelle overvejelser og priori-
teringer efter uddelingerne. Desuden vil
udvalget satse p& mere ansggningsvejledn-
ing p& hjemmesiden kunst.dk.

En arlig frist for Garantiordningen
Garontiordningen har frist for onsggninger
om optagelse i ordningen 1. juni - men
dette Dbliver drets eneste ansggningsfrist.
Ansggningsiristen den 15. oktober er nedlagt.
I stedet er ordningen fleksibel sé&ledes at maon
1. juni kan sgge om optagelse af forestillinger
til to scesoner. Man kaon — som eksempel - ved
fristen 1. juni 2012 sgge om optagelse af for-
estillinger i garamtiordningen for voksenturné-
teater til soeson 2012/13 og 2013/14.




P& www.seeatre.com vil du fra 16. april i &r
kunne se filmet scenekunst pd nettet.

Vi preesenterer professionelle filmversioner
af teaterforestillinger -klassisk teater og bal-
let s&vel som stand up, opera, bernetea-
ter etc. Dette unikke produkt - teaterfilm
- er live-optagelser af teaterforestillinger med
HD-kameraer i broadcastkvalitet og optaget
af danske spillefilmsfotografer. Hertil kommer
indslag fra bagscenen, interviews, trailere |,
skolemateriale mm.

Ophavsmanden til idéen og direktegr for
Seeatre.com Jesper Bo Rasmussen har et livs-
longt kendskab til teaterbranchen, hvor han
har arbejdet bdde pd og bag scenen.
Seeatre.com er skabt i kcerlighed til tectret
og med intentionen om, at bidrage posi-
tivt til scenekunstbranchens udbredelse og
udvikling.

Naturligvis skal scenekunst stadig ferst og
fremmest ses i teatret. Med Seeatre.com har
teatergoengere en appetitveekker til det
levende teater og muligheden for at se endnu
mere teater end for — pd trods af udsolgte huse
eller landegreenser. Indtjeningen skal komme
fra p& kundernes kgb aof abonnementer eller
enkelt-forestillinger.

Rammeaftale mellem forbund og
SEEATRE

Vi er utroligt glade for, at have indgdet
rammedftale med dit forbund. Et forhond-
lingsudvalg med branchens orgomisctioner
har forhandlet aftalen med Seeatre.com pd&
plads. Aftalen sikrer vederlag til alle ret-
tighedshavere i Seeatre”s produktioner efter
en scerlig fordelingsnggle, der er aftalt for-
bundene i mellem.

Der ligger en generel aftale mellem parterne,
og herefter skal medvirkende i Seeatre’s
produktioner give deres tilladelse til, at den
enkelte produktion optages.

Som medlem af Foreningen af dan-
ske scenekunstinstruktgrer f&r du og
dine nocermeste et d&rsabonnement pd&
www.seeatre.com for 600 kr. inkl. moms.
Dette tilbud til dig geelder i en begroenset
periode, hvorefter prisen er 875 kr. inkl. moms.
Hvis du kontakter FDS sekretariatet, {&r du en
kode, du skal bruge, for at {& rabatten, nér du
kober abonnementet.

Felg med og loes mere p& Facebook
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Aarhus Teater slér Det Kongelige i konkur-
rencen om at levere landets dyreste skuespil
pr. tilskuer.

759 kr. pr. billet. S& meget har driften aof
Aarhus Teater kostet staten i de sidste tre
d&r. Dermed er Aarhus Teater dyrere pr. til-
skuer end den sammenlignelige del af Det
Kongelige Teater, skuespillet, som koster 749
kr. pr. billet.

I den offentlige debat geres der ofte meget
ud aof, hvor stort tilskuddet er pr. tilskuer til
Det Kongelige Tecater. Dette sker altid ud fra
det samlede tilskud til Det Kongelige Teater,
hvilket har den selviglgelige svaghed, at
fx opera og ballet er voesentligt dyrere end
ondre aktiviteter. I Sgndag Aftens analyse
af teatrenes regnskaber, er Det Kongelige
Teaters tilskud og tilskuertal fordelt ud fra de
forskellige formdil.

Mdalt samlet for de seneste tre afsluttede
regnskabsdr for skuespillet ved Det Kongelige
Teater, de tre londsdelsscener og Kgbenhavns
Teater viser tallene, at Aarhus Teater er
londets dyreste teater.

Off. tilskud pr. tilskuer 2009-2011

Det Kongelige Teater, skuespil 749 kr.
Kgbenhavns Tecter 317 kr.
Odense Teater 633 kr.
Adalborg Tecater 510 kr.
Aarhus Teater 759 kr.

Man kan séledes konstatere, at selv om Det
Kongelige Tecaters nye skuespilhus opleves
som en gkonomisk tung byrde for teatret, s&
er skuespillets samlede udgiftsniveau pr. til-
skuer lavere end den dyreste londsdelsscene.

At Aarhus Teater er dyrt i forhold til tilskuer-
tal, kan ikke begrundes strukturelt, idet bdde
Odense Teater og Aalborg Teater er voesent-
ligt billigere i drift. Publikumspotenticlet bgr
- alt andet lige - ogs& veere stgrre ved Aarhus
Teater end de to gvrige loandsdelsscener.
Kgbenhavns Teater adskiller sig voesentligt
fra de gvrige teatre ved pr. tilskuer at koste
longt mindre end halvdelen af de tre lands-
delsscener.

Sendag Aftens analyse er baseret pd de 5
teatres afsluttede regnskaber for de seneste
tre &r, Det Kongelige Teaters er for 2009-
2011, de gvrige teatre er fra 1/7 2008 til 30/6
2011. Samtlige offentlige tilskud til teatrene
er indregnet. Opgaver som ikke indregnes i
tilskuertal er fratrukket (eksempelvis Det Ny
Teater og Aben Scene for Kgbenhavns Teaters
vedkommende). Teatrenes turnevirksomhed
indgdr ikke i beregningen.



Sondag Aften

Det Kongelige Teaters regnskaber er ikke
konteret adskilt mellem kunstarterne for en
roekke feellesfunktioners vedkommende,
eksempelvis bygningsdrift og ledelse.
Udgifterne til disse foellesfunktioner inklu-
sive bygningsdrift er indregnet i Sendag
Aftens analyse, baseret p& en forholdsmaoes-
sig beregning ud fra de forskellige formdl i
teatrets samlede drift (nér skuespillet ved Det
Kongelige Teater udger 18,5% af de formdils-
bestemte nettoudgifter, ontages skuespillet
ogs& at udgere 18,5% af de ikke-formdls-
bestemte nettoudgifter).

Sh#k T et €
Aarhus Teater: “Det normale liv” Instruktion: Anne Zacho Segaard Foto: Rumle Skafte
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Siden kommunalreformen har landets
kommuner gget teaterbevillingerne
med en tredjedel. Staten halter efter.

Da Danmark stod klor med 98 nye kom-
muner i 2007, brugte disse i alt 244 mio. kr.
til teater. I 2012 er dette steget til 327 mio. kr.
Kommunerne bruger alts& 83 mio. kr. mere
til tecter 1 2012 end i 2007. I samme periode
er den statslige teaterbevilling gget med 139
mio. kr., fra 2.995 mio. kr. til 3.134 mio. kr.

Dette er de faktiske bevillinger, som fremgdr
af kommunernes samlede budgetter
og Finansloven. Mdlt i faste priser, ud fra
Finonsministeriets pris- og lgnsken, er de kom-
munale teaterbevillinger gget med 54 mio.
kr., svarende til en stigning p& hele 19,9%.
Mdalt i faste priser er den statslige bevilling
faldet med 163 mio. kr., svarende til et fald p&
4,5%. Dette er en voesentlig del af forklaringen

pé. at stort set alle dele af det statsligt stettede
teaterliv, udtrykker gkonomiske bekymringer.

Egnsteatre i fremgang

Tilsyneladende fortscetter den kommu-
nale opprioritering af teatrene ogsd i 2013.
Kommunerne har valgt at gge stgtten til
londets egnsteatre med hele 17 mio. kr. i
2013 til et samlet tilskud p& 152 mio. kr. Da
den statslige refusion er fastlést i finansloven,
falder den statslige refusion fra 41% til 37%.
Kritikere af den finanslovsbundne refusion
vil heefte sig ved, at den statslige statteandel
séledes mindskes og alts& er voesentligt fra
manges mdlscetning om 50% statslig refusion.

Forst og fremmest er det dog veoerd at
bemcerke, at trods teatrenes store frygt for at
kommunerne ville miste lysten til at prioritere
egnsteatrene, ndr refusionen blev mere usik-
ker, s& veelger kommunerne at prioritere de

lokale teatre. Den statslige refusion er séledes
ikke fuldstcendig afgerende for den kommu-
nale prioritering.

Fejlinvesteringer?

I offentligheden diskuteres hvorvidt kom-
munerne fejlinvesterer i nyt kulturbyggeri
ved at bygge uden at tilfgre tilstroekke-
lige driftsmidler. P& teateromrddet isoleret
mé& man sige, at der ikke er beloeg for en
sddan generel pdstand om fejlinvesteringer.
Driftsbudgetterne stiger som anfgrt ganske
betragteligt.

Andre store budgetomrdder som museer og
musik er ligeledes steget i kommunernes drifts-
budgetter (henholdsvis 19% og 5%). Disse drifts-
stigninger betales i hgj grad af besparelser p&
biblioteksomrddet (12% siden 2007). Generelt
set er det heller ikke biblioteksbyggerier, der
preeger kommunernes byggeinvesteringer.



Sendag Aften

Kommunerne investerer sdledes i byggerier
p& omréder, hvor man ogs& eger driftsud-
gifterne. I redliteten kan mon sandsynligvis
vende pdstonden om fejlinvesteringer om:
kommunerne havde ikke gget driftsbevil-
lingeme til teatre og museer med 20%, hvis
maon ikke havde haft gode og spoendende
byggeprojekter, som vor s& visioncere, at
kommuneme valgte at prioritere bdde drift
og indhold.

Ovenstdende beregninger er baseret
p& Danmarks Statistiks opgerelse over
kommunale budgetter 2007-2012 samt
Kulturministeriets udgifter til teater ifglge
finamslove og tipsbevillinger 2007-2012. Da
forslag til tipsbevillingen for 2012 endnu ikke
er fremsat, er der her beregnet ud fra bevil-
lingen i 2011 (34,4 mio. kr.).

Site specifik Odense: "Medea” Instruktion: Inger Birkestrem Juul Foto: Henning Sjestrom
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BESTYRELSESLEGATET

Som I kan se af omstdende retningslinjer, har
bestyrelsen oprettet et legat, der yder gkono-
misk stgtte til rettighedshavere, der har brug
for advokat- eller cnden - hjcelp i forbindelse
med et kulturelt eller socialt projekt.

Legatet, der beerer navnet Bestyrelseslegatet,
udbetales direkte til den person, der yder
hjcelpen. Puljens stagrrelse vil, som ncevnt i ret-
ningslinjerne, vcere athcengig af foreningens
gkonomi og fastloegges derfor i forbindelse
med bestyrelsens godkendelse af drets bud-
get.

Bestyrelseslegatet oprettes af forceldede Copy-
Dan midler og kan derfor sgges af bdde
medlemmer og ikke-medlemmer, der er ret-
tighedshavere.

Arbejdet i FDS' legatudvalg vil ikke blive
pévirket af det nyoprettede Bestyrelseslegat.
Legatudvalget vil fortsat varetage uddeling af
legater, hcederspris og kvikpuljemidler.

Der er ikke ansggningsskema til Bestyrel-
seslegatet, send blot en henvendelse stilet
til FDS bestyrelsen, hvoraf formd&l og ansegt
belgb klart fremgdr.

Ansggningsfrist er 25. juni 2012

og bestyrelsen forventes at have foerdigbe-

handlet ansggningerne ultimo august.
Venlige hilsner
FDS’ bestyrelse

Retningslinjer for
Foreningen af Danske Sceneinstrukigrers
Bestyrelseslegat:

BESTYRELSESLEGATET

Bestyrelseslegatet er et legat der uddeles
to gange drligt af Foreningen af Danske
Sceneinstruktgrers bestyrelse eller af et udvalg
valgt blandt foreningens bestyrelse.

Bestyrelseslegatet uddeler gkonomisk stgtte
til rettighedshavere, der har behov for hjcelp
i form af advokatbistand eller anden ré&d-
givning/hjoelp i forbindelse med et kulturelt
eller socialt projekt.

Stgtten udbetales direkte til den af rettigheds-
haveren udpegede advokat, rddgiver eller
lignende.

Legatet udbetales fra foreningens vederlag
der er overgdet til kollektiv fordeling.

Det samlede dnlige legatbelgb besluttes af
bestyrelsen i forbindelse med fastloeggelse af
drets budget.

Vilkér og frist for Bestyrelseslegatet offent-
liggeres i “det postomdelte fagblad for for-
eningen af danske sceneinstruktgrer” og pd&
foreningens hjemmeside.




Aalborg Teater: "Anne Linnet Teaterkoncert”
Instruktion: Minna Johannesson Foto: Allan Toft

Bestyrelseslegatets regnskabsdr er kalenderdret. Regnskab
revideres af foreningens autoriserede revisor.

Foreningens sekretariat er sekretariat for Bestyrelseslegatet.
Ombkostninger forbundet med forvaltningen i medfgr af disse
retningslinjer, doekkes af foreningens rettighedsmidler.

Forretningsordenen er godkendt p& mede i FDS' bestyrelse den
16. december 2009

FDS LEGATUDVALGET

har ansogningsfrist

Mandag 25. juni 2012
Og der kan forventes svar i slutningen af august.

Ansggningsskema som skal anvendes kon rekvireres hos
steen@stagedirectors.dk eller hentes p& www.stagedirectors.dk under
medlemsservice pinden.

Legatudvalget har besluttet at afscette 30.000 kroner til uddeling. Og
ndr I ansgger, skal I huske at det til stadighed har veeret Legatudvalgets
indstilling at s& monge som muligt skulle have gleede af midlerne.

I din ansggning skal du gere rede for, hvordan det pégoeldende projekt
du sgger penge til kan videreudvikle dit talent og din profession.
Foreningen forventer en skriftlig afrapportering til eventuelt brug i Det
Postomdelte Fagblad.

Husk ogsé& foreningens Kvikpulje, hvorfra der lgbende kon ansgges om
belgb pd& op til 1.000 kroner til uddonnelsesbrug.

Med venlig hilsen
Legatudvalget
Jan Hertz, Seren Iversen & Solvelg Weinkouff o
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Efter flere méneders intenst arbejde kunne vi
den 16.marts byde publikum velkommen til
vores premiere af Dostojevskijs Forbrydelse
og straf pd& Grennegade Teater, Noestveds
Egnsteater.

En long og indviklet arbejdsproces kom til
sin afslutning med en stor publikumssuc-
ces og med perspektivet at goestespille p&
Dostojevskij-museums teater i St. Petersborg i
februar nceste dr.

Denne udsigt er i hgj grad en fglge af FDS
legat, som har givet mig mulighed for at
resecrche og knytte kontakter til Dostojevskij-
museet, Det Danske Kulturinstitut og Det
Danske Generalkonsulat somt ot lcere en
roekke meget inspirerende mennesker at
kende.

Formdélet med rejsen til romomens original-
skueplads Sankt Petersborg var p& den

ene side at f& mulighed for den forngdne
arbejdsro til fordybelse i romanen, afskéret
fra udfordringerme af hverdagen og i lighed
med hovedkarakterens isolation i tonkernes
verden.

Ved at fglge Rodion Raskolnikovs spor
gennem byen, ville jeg ogsd prgve at finde
frem til de mennesker, hon mgdte gennem
sin skcebne, og samle de indtryk, som mdé&
have fgrt til hovedpersonen - og forfatterens
- tanker om retfoerdighed og moral. Mange
af de steder, som er beskrevet i romcmen kom
stadig opssges, og den ncesten ucendrede
historiske bykerne er stort set den somme som
i 1860-emne. Magtens overveeldende palad-
ser ligesom husene, som Dostojevskij boede i
og naturligvis ogsd det kendte Raskolnikov-
hus p& Stojarny pereulok, hvor romanens
unge student Rodion skulle have boet i.
Indskriften pd& huset fortceller om den tragiske
skoebne af indbyggerne i dette omré&de af

Sankt Petersborg, som dennede grundlag for
Dostojevskijs engagerede skildring af godhed
for menneskeheden.

Et andet hovedformdl med projektet var at
finde vejen ind i romanens figurer gennem
en redl, autentisk baggrund, som er indbyg-
gernes ansigter, levevilkér og traditioner.
Med andre ord, opdage og f& indblik i det
der gerne betegnes som den ‘russiske sjcel’.
Selvom tiden hor cendret sig, ligner den
nye armod i Ruslond meget de forhold som
romcnen fortceller om; ekstrem rigdom og
ekstrem fattigdom og alle deres udsvoevelser
preeger atter byens samfund, selvom det med
ferste blik ikke er s& nemt at f& gje pd. Skt.
Petersborg er en meget velfungerende, mod-
erne storby, poen og velplejet, med mange
nye og dyre biler der kgrer rundt gennem
brede boulevards med hundredvis af nyreno-
verede palceer og paladser fra 1700- og 1800-
tallene, som udstréler en ufattelig rigdom




Af Hans-Peter Kellner

og som er fyldt med guldbelagte dekorationer og
kunstskatte.

Forst ndr man gér bag om kulisserne, bag om de
nymalede facader og ind i de uendelige baggdrde
- ofte tre, fire, fem i en rcekke — ser mon at der sta-
dig er en hel del forfald og grumme levevilkdr. Farst
ndr man herer, at Putin har brugt uherte ruble-belgb
il udvendig istondscettelse for at vise byen frem til
de 50 verdensledere som var inviteret til dens 300
A&r jubiloeum i 2003, forstér man hvorfor. Ferst ndr
mon f&r at vide at mange af den opad straebende
middelklasse stadig bor hjemme hos forceldrene i
en lille elementbyggeri-lejlighed i periferien for at
kunne kere rundt i en Audi, og fgrst ndr man loegger
moeerke til de celdre kvinder som stér pd& raekke forom
Metro-stationeme for at tjene et par rubler ved at
scelge nogle bundte persille eller en pose kartofler fra
deres kolonihave, bliver tingene sat i perspektiv. En
udflugt til det koempe loppemarked i forstaden giver
visheden om den enorme forskel der hersker mellem
de rige og de fattige — og s& begynder der langsomt at

Persille, kartofler, tranebcer fra kolonihaven til salg for et par rubler.
Foto: Hans-Peter Kellner
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Den lukkede indgang til Raskolnikovs hus.
Foto: Hans-Peter Kellner

tegne sig et billede af det Rusland Dostojevskij
har beskrevet i Forbrydelse og straf. En ver-
den af ekstreme modscetninger i en for mig
hidtil ukendt kulturkreds, som jeg langsomt
begyndte at forst& en smule af, ikke mindst
gennem mange samtaler med de venlige,
dbne, imgdekommende og veluddcnnede
Skt. Petersborger.

Naturligvis benyttede jeg ogsd lejligheden til
at besgge nogle af byens fantastiske tectre,
det overveeldende Ermitage Museum, Peter-
Paul-feestningen og monge andre aof Skt.
Petersborgs utallige sevoerdigheder. Alt sam-
men uforglemmelige indiryk of en by som
kun kon anbefales at besgge — med eller ude
Dostojevskij under crmen.

Den komplekse opgave at tramsformere et
700-sider mestervoerk til scenen, hvordan
man komprimerer den og samtidigt fortceller
essensen af den, begyndte at tegne sig i de to

ugers ophold i denne fantastiske by og som
jeg prevede at opsummere i programmet til
vores forestilling:

Moral har en afggrende funktion i vores liv
og i1 vores samfund. Veerdier, rettigheder og
pligter kan ikke stilles op uden moralbegre-
bet. Det vanskelige er, at moralen er subjek-
tiv. Den er mere eller mindre forskellig hos os
alle. (...) I Forbrydelse og straf er spgrgsmdilet
om, hvad der er godt eller ondt, hvad der
er spmmeligt eller forkasteligt, det centrale
emne. Om handlingen er berettiget. Og hvem
der har ret til den. Eller hvem der ikke har og
hvorfor der er eller skal vcere forskel. Moral
kan forpligte os til en handling men lige s&
godt forhindre os i at udfgre den.

Rodion Raskolnikovs historie forteeller netop
denne evige konflikt: Er det nu rigtigt, det
jeg ger, eller er det forkert? Publikum bliver




vidne til en diskurs, som den unge Rodion
fgrst og fremmest fgrer med sig selv, om sine
egne principper og tvivler. Og det synes jeg
er et meget vigtigt aspekt: At man ikke hele
tiden scetter sig selv i relation til, hvordem
ondre ggr, hvad de synes er tilladt eller ej,
men at mon finder sin egen vurdering, er i
kontakt med sin egen fornemmelse. En etisk
bevidsthed, som er modstandsdygtig overfor
radikale indflydelser.

Grennegade Teater: “Forbrydelse og straf”
Instruktion: Hans-Peter Kellner Pressefoto fra teatret
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Sommerlukket!
Caecilie og Steen tager en pause fra det lokale kulturliv
og lukker derfor sekretariatet fra 5. juli til 6. august.

God sommer til jer alle!




