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Teater pa nettet, teater med afstand
og streaming er omrader der er
vokset og som vi i foreningen har
stort fokus pa. For selv med de bedste
hensigter fra hele branchen, skal

der veere styr pa aftalernes indhold.
Sadan at freelancerne ikke skal afgive
rettigheder til evig tid samtidig med

institutionerne kan hente hjzelp og er
sikrede i langt hgjere grad end resten
af os.

¥

¥

KARE MEDLEMMER

Né&r mon beveeger sig rundt i byen pd sine
walk&talk ture, kem man se teaterplakater fra
sidste &r lokke; hvornér mon det bliver muligt
igen at komme i teatret? Savnet er stort. Det
er en scer og kold tid vi lever i, men dagene
er blevet loengere og kontokttallet falder og
p& mange mdder gdr vi mod lysere tider.
Hvordan og hvornér skal jeg lade voere med
at sp& om, men hvad vi kan se, er at bran-
chens iboende kredativitet trives og er parat til
nye tiltag.

Teater pd& nettet, teater med afstand og
streaming er omréder der er vokset og som vi
i foreningen har stort fokus pd. For selv med
de bedste hensigter fra hele bronchen, skal
der vecere styr pd aftalernes indhold. S&dan
at freeloncerne ikke skal afgive rettigheder
til evig tid samtidig med institutionerne kan
hente hjcelp og er sikrede i longt hgjere grad
end resten af os. Vi har brugt meget tid p&,




sammen med vores advokat, at behondle
nye coronaformuleringer i kontraokterne og
arbejder i streaming sammenhoeng sammen
med de gvrige forbund i “Create Denmoark”
for at sikre ordentlige stondordiserede forhold
pé& langt sigt. Selv om Scenekunst live er en
fuldsteendig unik oplevelse, er der ingen tvivl
om at Streaming er kommet for at blive — s&
derfor giver det ogs& mening, at have fokus
pé& de kunstneriske muligheder der ligger i de
nye formater.

Under pandemien hor uddonnelsesinstituti-
oner og arbejdspladser voeret helt eller del-
vist lukket, men gendbningen rejser gamle
spergsmdl og problematikker. Sidste &r var det
Filmskolen og netop nu har Kunstakademiet
fdet opmaoerksomhed. I forhold til uddomnel-
sernes struktur og indhold - og omstillingen
til akademiets bachelor og masterbegreber.
Kulturministeriet har vearslet, et nyt udvalg

skal analysere de ledelsesmcessige og orga-
nisatoriske udfordringer, som findes p& de
kunstneriske uddannelser i dag. Dertil skal de
skabe modeller for fremtidig organisering og
udvikling af de kunstneriske uddannelser. Det
er vigtigt at branchen bliver inddraget i det
arbejde, s& vi fér styrket dialogen med skoler-
ne. Et oplagt sted at starte, er at de forskellige
kunstskoler fér bestyrelser med reproesentati-
on fra de forskellige brancher.

Vi skal have fortsat stor opmaerksomhed p&
den del af arbejdsmiljget, der handler om
greenseskridende adfcerd. Vi har som forening
bakket op om en lang roekke initiativer siden
2017. I det seneste fagblad bragte vi Loerke
Reddersens 3 drs opsamling og introducere-
de den store rapport fra Aarhus Universitet.
I januar 2021 fik I alle tilsendt vores bud p&
en Code of Conduct. Arbejdet stopper selvigl-
gelig ikke her! Derfor er det ogsd vigtigt at I

Af Christoffer Berdal

melder jeres erfaringer tilbage til Sekretariatet
pr mail og husker pé at Madeleine Rgn Juul er
foreningens Arbejdsmiljgreproesentant.

Viindkalder i &r til ordincer Generalforsomling
mandag 22. marts; og hdéber selviglgelig,
at det bliver muligt at gennemfere den. P&
Generalforsamlingen vil bestyrelsen prcesen-
tere forslag til en ny struktur for arbejdet i for-
eningen. En strukturcendring, der ikke mindst
skyldes at Steen stopper til sommer efter lidt
mere end 20 drs tro tjeneste. S& nér sommeren
kommer, héber vi ogs& det bliver muligt at
sige pcent farvel til Steenl!



DET FRIE FELTS FESTIVAL ONLINE 2021
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Arbejde! Oh hvilken laengsel. At have
kollegaer og et sted at ga til i disse
tider. Jeg var selv hjemsendt fra

Det Hermetisk Lukkede Kongelige
Teater og maerkede netop denne dag
mismodet og frygten for fremtiden
ramme mig. Pa gaturen var jeg faldet
ned i coronaens sorte hul, som jeg
desvzerre tror, vi alle har veeret forbi i
en eller anden form det seneste ar

Det hele var porat i starten af december
mdned med lanceringen af den 6. udgave
af Det Frie Felts Festival, for fgrste gang som
festival i bdde Kgbenhavn og Aarhus i jemucr
2021. Hiemmesiden var opdateret, billetsalget
dbnet, de fleste kontrakter underskrevet, og
de mange mgder mellem produktionshold,
udvalgte scenekunstgrupper, venues, PR og
hvad der nu ellers er af forberedelser, kegrte
derudaf efter planen. Nervgsiteten havde
hele tiden vceret der: hvordan afholder vi
en relativ stor scenekunstfestival midt under
“dansen med Corona’? Maonge af scene-
kunstgrupperne var i gong med at omforme
veerker der skulle have veeret interaktive i
toet kontakt mellem performere og publikum,
noget vi jo dallerede vidste ikke ville vcere
muligt. Og vi blev lidt bekymrede nér vi kig-
gede ned i budgettet, for hvordan skulle vi
& ré&d til ekstra personale der kunne Corona-
sikre festivalen, ndr vi samtidig mdétte halvere

billetsalget. De bekymringerne kunne vi have
sparet os, for nu kom den cnden bglge, og
den anden nedlukning og da vi gik pd jule-
ferie, var det med bevidstheden om at vi nok
stod med en aflysning p& hénden.

S& mens vi i festival-teamet sad hver for sig
med vores dflyste julearrangementer, var det
store spergsmdl: Hvordon kunne vi gennem-
fgre festivalen i et eller andet online format?

Vi kontoktede Sgren Knud Christensen fra
Omnivox.dk som viste sig at vcere den helt
rigtige konsulent til at hjcelpe med at {& en
streaming-version op at kegre. Hon gav et
godt tilbud, og vores produktionsleder Nils
Engelbrecht Sgrensen tryllede med produkti-
onsbudgettet og vupti havde vi fundet midler-
ne til at omstille festivalens planer. Vi bygge-
de et mini online Tv-studie op i Tectersalen p&
Teatergen, hvor der béde skulle voere plads



til at scenekunstgrupper optrddte live pd sce-
nen for kameraerne, og hvor vi kunne skabe
plads til kunstnerdialog, prcesentationer og
cndet godt. Den 3. jonuar skrev vi ud til alle
de scenekunstnere der var udvalgt til at del-
tage med veoerker pd festivalen og spurgte om
de ville veere villige til at stille op i et online
format. Det var de alle uden undtagelse, og
pé trods af den triste aflysnings-situation vi
lige havde stéet med, s& vor det faktisk inspi-
rerende og livsbekroeftende at moerke kreati-
viteten folde sig ud blandt alle de involverede
kunstnere.

Formatet

Vi endte med at tilretteloegge en 6 dages
festival med live-stream pd& Youtube, to timer
hver dag mellem kl. 16.00 og 18.00, p& de
dage hvor vi skulle have afholdt den fysiske
festival i Kgbenhavn.

Af Erik Pold med reportager af Anna Schulin-Zeuthen

Dag 1, tirsdag den 19. jenuor dbnede med
dbningstale ved de to kunstneriske ledere
Giritt Uldall-Jessen og undertegnede. Der var
champagne, guldjakke, juvelbesat mund-
bind og glimmergardin. Og s& havde vi lavet
aftaler med de to international “acts” vi havde
plonlagt til dbningen, songer og performer
Ivo Dimchev fra Bulgarien skulle have &bnet
festivalen i Kgbenhavn med veerket "The
Selfie Concert”, og ugen efter i Aarhus var det
planen at den gstrigske koreograf Florentina
Holzinger skulle have prcesenteret sit voerk
"Tanz". Begge veoerker har vi stadig til gode,
vi har aftalt med kunstnerne at vi arbejder
pé& at lande datoer i noeste sceson til at vise
veerkerne live. Udover to online samtaler med
disse fantastiske kunstnere, havde vi invite-
ret to akterer der i &r var med som en slags
“side-festivaller”, nemlig HAUT som skulle
have proesenteret “work in process showings”
pé& Copenhagen Contemporary og The Living

Manifesto, et initiativ skabt af master-stude-
rende pd& Den Danske Scenekunstskole, som
ligeledes havde omformet deres initiativ til
en online-festival fgr og efter Det Frie Felts
Festival. (Anna beskriver sin oplevelse af
premieren)

Min obligatoriske daglige “gdtur-for ikke at
blive skgr” var ved at vcere til ende. Jeg
havde benyttet de 10.000 skridt p& at felge
min kcereste pd& arbejde. Arbejde! Oh hvilken
leengsel. At have kollegaer og et sted at g&
til i disse tider. Jeg var selv hjemsendt fra
Det Hermetisk Lukkede Kongelige Teater og
mcerkede netop denne dag mismodet og
frygten for fremtiden ramme mig. P& gdturen
var jeg faldet ned i coronaens sorte hul, som
jeg desveerre tror, vi alle har veeret forbi i
en eller anden form det seneste &r. Jeg var
uinspireret og fglte mig som en anden Sisyfos,
der slcebte forestillinger foran mig, med den




ene udskydelse efter den anden og med skri-
veopgaver pd nye’ kommende projekter, jeg
aldrig fondt roen til at scmle mig omkring, for
ville det overhovedet give mening at forsg-
ge at stampe dem op af jorden i disse tider.
“Fandt roen” — hvor paradoksalt. Der var jo
ikke andet end ro. Det var netop pd& sddon
en dag, at jeg tcendte for livestreamingen fra
Det Frie Felts festival. Jeg havde selvordineret
chokolade i tre kulgrer og rgdvin (fuck udrens-
ningsjonuar — der er Corond!) og det var med
dette ved min side, jeg dbnede min computer
p& denne tirsdag i joanuar.

Glimmerende og glitterende bdde i scenogra-
fi, t@j og udstrdling trceder Erik Pold med sin
insisteren p& fest og lys helt ind i min stue.
Efter f& minutter sender jeg screenshot og sms
med status til min koereste: “Jeg skal nok rejse
mig! Hygger med Erik Pold den skgre kugle og
online teaterfestivall”

Erik Pold og Gritt Uldall-Jessen nyder cham-
pagne pd Teatergen, og vi opfordres til ogs&
at poppe bobler hjemme i stuerne og skdle
med. Jeg fgler mig mindre syndig med mit
redvinsglas. Ca. 100 ser med og hilser i

chatten, med ‘sk&l’, ‘tillykke' og ‘vi gloeder
os til programmet’. Det fgles faktisk som om,
vi deler en oplevelse, selvom det er online.
Jeg har ellers veeret ved af broekke mig af
onlinemgder. Jeg tror, at det, der rammer mig
er, at nogen faktisk har gjort sig umage. Gjort
noget scerligt ud af det og toenkt det hele om
til formatet. Den fgrste dag indeholder blandt
andet et par kunstnerinterviews: Et proeopta-
get med den bulgarske performoncekunstner
Ivo Dimchev, der skulle have fremigrt The
Selfie Concert - et live museumsveerk, hvor
publikum tager selfies med Ivo og skaber
“collective sculptures” — og et interview med
den gstrigske koreograf Florentina Holzinger
om hendes voerk TANZ. Jeg savner at opleve
deres veerker, men det er dlligevel genergst
at f& indblik i deres refleksioner og lade sig
inspirere. Min dag er reddet.

5 dage praesenterede 16 veerker

De resterende fem dage pd festivalen gav
plads til at de 16 kuraterede voerker pd festi-
valen, fik mulighed for at blive proesenteret
online. Vi havde bedt kunstnermne om enten
at levere ca. 15-20 minutter sammenklip fra

videodokumentation aof tidligere opfgrelser,
optroede med uddrag live pd& scenen p&
Teatergen eller finde en anden mdde at
proesentere veerket pd. Den fgrste time hver
dag indeholdt disse proesentationer, i den
anden halvdel inviterede vi kunstnerne til at
deltage 1 “artist talks” som publikum online
kunne stille spgrgsmdl til undervejs. P& denne
mdde fik vi givet et indtryk aof alle voerker og
skabt rum for refleksion bdde mellem kunst-
nerne indbyrdes og med publikum online.
Der var stor kreativitet blandt de deltagen-
de kunstnere, nogle proesenterede helt nye
video-versioner af voerkerne, andre optrédte
live og andre igen viste nyklippede sommen-
drag pd& video. Enkelte voerker var i forvejen
delvist video-veerker og kunne derfor vises i
fuld loeengde.

(Selvlysende samboer)

Legrdag har jeg inviteret min udvalgte Corona-
boble, min veninde og hendes kcereste, over
til middag. Derudover har jeg inviteret tusind-
vis af andre smdé levende organismer. Jeg har
nemlig crrangeret, at vi senere p& aftenen
skal opleve Recoil Performance Groups As
I collapse — online live installation. Fredag



recoil performance group “as i collapse” — Foto: recoil performance group




havde jeg med posten modtaget en smukt
farvet konvolut med et lille plastikglas, sGdomn
ét man har blodprever i, fyldt med en koloni
af den selvlysende alge Pyrocystis Fusiformis,
samt en vejledning til, hvordaon jeg skal passe
P& dem. Det er ret simpelt. Hvis du vil beholde

Screenshot Anna Schulin-Zeuthen

dem lcenge, skal de fodres med nceringsrigt
havvand, men ellers skal de bare have dags-
lys. S& laver de en form for fotosyntese, der
fér dem til at udsende et bldligt lys i merke,
nér de udscettes for pludselige bevoegelser. 1
naturen finder man algen i havet, hvor dens

lyside store havstrgmme kan observeres med
det blotte gje, helt fra det ydre rum.

Coronaboblen nyder lidt vin, inden vi, da
klokken ncermer sig 22, soetter os i det rum i
lejligheden, der bedst kan mgrklcegges. Det
har jeg f&et instrukser om pd forhdnd. Vi skal
ogsd& have et glas vond med hver, vi tillader
os ogsa at tage naturvinen med.

Farst er der en introduktionsvideo, hvor koreo-
grafen Tina Tarpgaord, fortoeller om tankerne
bag og forklarer om algen med stor videnska-
belig fascination.

Derefter skal vi alle medes p& Zoom. En del
blandt publikum sidder i Canada, og det
er en pointe i performancen, at vi sidder pd
tvoers af jorden. I liveinstallationen mgder
vi performer Nelly Zagora. Gennem ord og
sparsom beveoegelse tager hun os gennem et
mgde med vand og alger — et mgde, hvor vi
inviteres til at forsté& vores egen forbindelse til
netop disse tidlige organismer og det vand,
som er s& stor en del af vores krop. Hun flytter
pd et kar med vand og alger, og pd& et kame-
ra. Med det iscenescetter hun neoerbilleder af



sin egen hud pd forskellige kropsdele, hvor
hun lader algevandet loegge sig 1 hudens
furer og porrer. Det er klart den del, vi synes er
mest vellykket. Det er nogle smukke billeder,
hvor huden pd& forskellige kropsdele fascinerer
ved at opleves s& vidt forskelligt og minder os
om londskaber og kratere pd fierne planeters
overflader. Vi er dog enige om, at det virker
til, at Nelly Zagora koan meget mere som
kropslig performer, end vi f&r lov at opleve.
Men vi fornemmer ogsd, at Zoom-formartet
med det lidt ldsende kamera formentlig har
lagt en deemper p& udfoldelsesmuligheder-
ne. Undervejs i installationen &bnes der for
vores kameraer, s& alle blandt publikum kon
skdle i det vandglas, vi skulle medbringe. Vi
skal dermed blive mindet om, at vi clle bestér
af det samme. Mdske er det, fordi jeg denne
aften har andre mennesker 1 samme rum, jeg
kan skéle med, til forskel fra champagneskd-
len, der virkede pd& DAG 1, men jeg oplever
det en smule mere spgt.

Efter liveinstallationen opfordres vi til at lytte
til en preeindspillet guidet meditation skabt
af Ida Marie Hede. Den skal opleves i det
mgrke rum sammen med vores dalgekoloni,

som er blevet heeldt p& en tillukket plastic-
pose. Tanken er, at vi kan nulre’ posen med
havvand og alger, s& de lyser i merket, mens
vi lytter. Det er en smuk musikalsk lydside og
algerne reagerer virkelig flot p& bevcoegelse
og bergring, men pd& dette tidspunkt er vi ikke
s& gode til at g& med den meditative tilstand.
Min veninde er mere optaget af, hvor meget
vi kan {& algerne til at lyse, og vi md& nok
std ved, at vi havde mere lyst til at se dybt
i naturvinen end at fortscette med at se ind
i vores eget indre vand. Ikke desto mindre
forscetter aftenen med livlig snak om vores
oplevelse. Algerne bor stadig pd mit kekken-
bord, og ndr jeg under opvasken banker ind i
dem, vcekker deres bldlige lys en scer fglelse
at have f&et flere tusinde ekstra samboer. Det
fgles godt at veere mange.

Formdlet var at lave noget der henvendte
sig til scenekunstbranchen nationalt sével
som internationalt, til kuratorer, festival arram-
garer, kritikere, kolleger, scenekunstnere og
andre der er nysgerrige p& hvad der er
af nye navne og tendenser i det frie felt,
og som kunne sidde online i hele verden
og felge med, derfor blev hoveddelen ogs&

afviklet p& engelsk. Vi tilstroebte dog ogsd at
proesentere et tilgoengeligt format der ogs&
kunne henvende sig til det nysgerrige gvrige
publikum. Og vi fik ganske god foromtale,
ikke kun hos Kgbenhavner pressen, men
bdde Horsens Folkeblad, Aarhus Onsdag og
Aarhus Stiftstidende gav god omtale forud for
eventen.

Nu sidder vi tilbage med 12 timer online
festival, som stadig ligger pd& vores Youtube
kamal, hvor over 1300 unikke seere har kigget
forbi indtil videre. Det er p& mange mdder
et veerdifuldt dokument over den frie scene-
kunst under Corona og lock down i 2021.




EN USYNLIG

Vi har stéet i det, vi har hert om det og vi
har alle veeret pdvirket af det. Aflysningen
i Coronaens navn. Forestillingen, der stod i
startblokken og pistolen, der aldrig gik aof...

‘En Usynlig Fjende' er skrevet og komponeret
af Anne-Sofie Mgller Olesen & Kasper Grgn,
studerende pd& SDMK, pd et tidspunkt, hvor
historien om Corona i Danmeark longt fra er
slut.

Opercaen ‘En Usynlig Fjende’ fglger fem men-
nesker, som hver iscer md finde deres vej
under Coronaens, restriktioner. De md& lgben-
de forholde sig til nye retningslinjer og spgrgs-
mdlet om, hvorvidt og hvor langt de vil g&
for at efterleve dem. Er der en greense for,
hvor meget scammenhold vi kan menstre hver
for sig. Og hvor meget kan vi gge kontrollen
med os selv og hinonden uden, at det har
konsekvenser.

Operaen skulle have haft premiere p& Den
Fynske Opera i december 2020, men sd& aldrig
dagens lys - pga. Corona.

Kan du fortcelle om tilblivelsen af En Usynlig
Fjende?

Projektet startede tilbage i marts, da den
fgrste lockdown blev annonceret. For vores
vedkommende betgd det at vi ikke havde
pvefaciliteter som scedvanligt og med al
undervisning og koncerter udsat pé& ubestemt
tid stod kalenderen gabende tom.

Idéen opstod mdske mere som en intern joke
end som s& meget cndet — men i mangel
P& andet at fordrive tiden med kastede vi
os over at skrive en opera om Danmark der
var lukket ned. Hele situationen virkede s&
surredlistisk. Folk havde mange forskellige

FJENDE...

reaktioner og bud pd& fremtiden, og for os var
det at skrive om, hvad der foregik, da ogsd en
mdde at begribe det hele.

Vi teenkte pd det tidspunkt ikke, at det ned-
vendigvis skulle vcere et stgrre projekt, men
mdske en forestilling, som kunne involvere et
par medstuderende og opfgres i konservato-
riesammenhaoeng.

Det cendrede sig dog, da vi fik kontakt til
den Fynske Opera, som viste stor interesse for
at scette forestillingen op pé& deres scene, og
pludselig voksede projektet til den sterrelse vi
stod med i december.

Hvordan var 1 udfordret af situationen omkring
Corona i pregveforlabet?

Da vi fastlagde ontallet af medvirkende,
havde vi en klar forventning om, at ndr ferst
lockdown situationen drev over, s& betad det



at Corona og restriktionerne generelt selvigl-
gelig ogsd& drev over.

S& vi udformede en preveplon der noermest
ikke tog hensyn til, at der fortsat kunne voere

Af Anne Barslev, Anne-Sofie Mgller Olesen & Kasper Grogn

restriktioner af nogen crt. Retrospektivt kon
man jo toenke hvor naive vi var, men det
siger ogs& bare meget om, hvordan vi troede
at tingene skulle udfolde sig.

S& da vi ndede til at samle orkester og
sangere endte vi med at aflyse en hel prg-
veweekend, da én af de medvirkede nyligt
var erkloeret noer kontakt til en corona-positiv.
Med de restriktioner der gjaldt undervejs i
proveforlgbet, og dem der blev tilfgjet, mdtte
vi hele tiden justere. Det var meget sveert at
gennemskue, hvordan alle retningslinjer skul-
le applikeres, s& vi har noeppe fulgt restriktio-
nerne til punkt og prikke.

Det var begrcenset hvor mange prgvelokaler
vi havde til réddighed, som kunne rumme 26
mand, der alle skal have 2 meters afstand
imellem sig. Lgsningen blev i hgj grad mindre
gruppeprgver og sektionsprgver i orkestret.
Med erfaringerne fra efterdret vil vi i langt
hgjere grad ty til den slags prgver i et for-
hébentligt kommende prgveforlgb, gonske
enkelt s& alle er mindre udsat.

"En usynlig fiende...” - Foto: Kristyna Duchonova:




Hvor meta-agtigt feles det at lave en opera
om en nedlukning og s& have en nedlukning
lurende i horisonten?

Poent meta-agtigt!

“En usynlig fiende...” - Foto: Kristyna Duchonova:

Tanken om, at der lurede endnu en ned-
lukning om hjgrnet kom egentlig ret sent i
forlgbet. Tilbage i sommers, da hele projektet
blev tilrettelagt var det ovenpd sommermd-
neder, der dbnede mere og mere op, og gav

grobund for en vis optimisme i forhold til hvor
tingene var pd vej hen - til trods for mange
eksperters r&d angdende 2. bglgen.

Arlig talt snakkede vi mere om, Corona mon
ikke var lidt uddebatteret, nér vi ndede til
december frem for om det overhovedet kunne
lade sig gere til den tid.

Men hen ad efterdret blev det jo pludselig
mere og mere udfordrende at bibeholde opti-
mismen og det gav da uncegtelig projektet en
hel del kant, at det helt store tema i forteellin-
gen ogsd var den helt store modspiller i rea-
liteten. Og indtil nu ogs& har veeret &rsag til
at det ikke kunne gennemfigres som plonlagt.
Ironien er jo ikke til at tage fejl af. Hybiris...

Hvordan feltes det i dagene op til premieren?

Da vi var midt i forlgbet, handlede det mest af
alt om at blive klar til premiere og f& alt det
musikalske og sceniske til at fungere. Det var
et toet proveforlgb og det krcevede meget af
alle at lcere en hel nyskrevet opera p& den
mdéde. For de fleste var det et foretagende
udover arbejde eller studie.



Vi havde generalprgve 2 dage forinden pre-
mieren skulle st& og gik egentlig derfra med
en vis fortrgstningsfuldhed og ro i maven - vi
ndede det. Vi var klar.

Men, en god generalprgve...
Hvordan og hvorndr blev beslutningen taget?

“Neere kontakter” til medvirkende hjemsggte
produktionen hele vejen igennem. Vi havde
alle studier, jobs, etc. at passe, s& de medvir-
kende var ogsd i kontakt med mange andre.

P& trods af en ret stram testpolitik, hvor alle
blev testet minimum hver uge op til forestil-
lingeme, var det definitionen og proceduren
som neer kontakt, som foeldede produktionen.

Dagen fgr premieren var én aof musikernes
kcereste erklceret positiv og senere samme
dag blev ydetligere medvirkende "ncere kon-
takter”, da deres bofceller fik positive testre-
sultater.

Ingen medvitkede har haft sygdommen i
forlgbet, men da Corona florerede i de miljger

vi foerdes i, var det nok til at spcende ben for
opfgrelserne. Vi dflyste i fgrste omgang de
ferste 2 forestillinger og forsggte at aflgse for
de folk, som ikke lcengere kunne medvirke.
Skcebnen ville dog at Regeringen lukkede
teatrene for 2. gang i mellemtiden og pé& den
baggrund rgg de sidste forestillinger.

Er det planen at forestillingen skal have pre-
miere pg et senere tidspunkt?

Lige nu arbejder vi med Den Fynske Opera
P& at finde en dato i den kommende sceson,
hvor vi kan genoptage crbejdet. Det er ikke
nemt, der er monge produktioner, som har
mdtte udscette.

Er forestillingen stadig relevant, ndr Coronaen
er et minde blot?

Forestillingen handler uncegtelig om Corona
og om Danmark, da sygdommen kom hertil.
Den fglger til en vis grad hvordan sygdom-
men bredte sig og samfundet lukkede ned,
strammede restriktioneme og forsggte at &
kontrol med smitten.

Kontrol er blevet et af de helt centrale temaer
i forteellingen, og den endelige opera er langt
mere en historie om hvordan vi alle sammen
prover at bibeholde kontrollen, nér vi mgder
noget ukendt.

Selv hvis Corona bliver et minde blot, reproe-
senterer operaen her en signifikant tid i vores
liv som nu er en del af vores fcelles historie.

I og med vi skriver en opera baseret pé& vir-
kelige hcendelser s& er fortcellingen i og for
sig uddateret fra dag ét. Den problemstilling
diskuterede vi meget i tilblivelsesfasen, for
hvordon skulle vi overhovedet afslutte en
coronaopera, nér Corona jo pd ingen mdde
er foerdig med at pévirke vores liv og virke?

Det har veeret med til at praje historien i ret-
ning af mere end bare at rapportere hvad
der skete i foréret. Det er en interessant og
vildt hurtig udvikling vi har veeret igennem.
Mange har sikkert allerede glemt, hvordan
de teenkte om corona, da den fgrst kom til
londet.




ER DRAMATURGEN | IDENTITETSKRISE?

Et indblik i Kollega-Kaffe-dialoger
med FDD-bestyrelsesmedlem og
dramaturg Barbara Rousset, med
tekstuddrag fra auteur og dramaturg
Rasmus Malling Lykke Skov og
dramaturg og iscenesaetter, Astrid
Hansen Holm

Den 20. janucr 2021 mgdtes 25 dramaturger,
og dramaturgisk crbejdende, online, for at
snakke om dramcturgens arbejde i det frie
felt. Mgdet blev til i forbindelse med Det Frie
Felts Festival og under Kollega-Kaffe-formatet
— et nyt initiativ aof Foreningen af Donske
Dramaturger - med et gnske om at skabe kol-
legial dialog dramcrturger pd tveers i et béde
socialt og videndelende perspektiv.

Dramaturger i dialog

Det er sjceldent at dramaturger medes p&
tveers. Vier mange der ikke kender hincmden,
og dermed heller ikke hinondens tilgonge til
det dramaturgiske arbejde. Hvordan kan det
veere? Mdske er det fordi, at der anscettes et
f&tal of institutionsdramaturger, som loerer
hinonden at kende internt p& crbejdsplad-
sen, hvis ikke de er den eneste dramaturg i
dramcturgiatet. Dramaturger, der uddanner

sig samtidigt, kender ofte hinanden, men hvis
man ikke har gdet pd& universitetet samtidigt,
er der ogsd sjceldent kendskab til hinonden.
Mdske holder vi vores kort toet ind til kroppen,
fordi der er s& {& reelle dramaturgjobs?

Det manglende kendskab til hincanden og
kollegaskabet pd tveers, betyder, at det er
sjceldent vi fé&r videndelt dramaturgiske meto-
der og tilgange dramaturger imellem, og der-
med ikke inspirerer hinanden eller scmmen
fér italesat hvad det er, dramaturgen kan
tilbyde de kunstneriske arbejdsrum. At scette
ord pd sit arbejde er en stor del af bade at
forstd og at kunne formidle sit professionelle
virke - og nér man kan formidle det, s& er
man et skridt toettere p& at kunne forklare
andre i1 branchen, hvad dramaturgen kon
tilbyde. Det er - i hvert fald i dramcturgens
gine — alment kendt, at det ikke er dalle i et
kunstnerisk arbejdsrum, der ved hvad de kan



bruge en dramaturg til. Nogle fejlvurderer
dramaturgen som en slags ekspert, der ved
hvor veerket skal ende, mens nogle anskuer
dramaturgen som en instans, der vil bestem-
me resultatet: Dette er dog efter underteg-
nedes bedste overbevisning en fejlslutning,
som vil genkendes af samtlige dramaturger.
Samtidig er der ikke en endelig definition af
hvordan dramaturgen gér til arbejdet pé. For
mdderne er utallige. Er dramaturgen i eksi-
stentiel krise? Fordi vi ikke taler scmmen, og
ingen er helt enige om, hvad vi kan, skal og
vil tilfgje et kreativt arbejdsrum?

I mgdet og dialogen om HVAD dramaturgen
kan og ger, meder vi ogsd opgeret med bdde
uvisheden og misforsté&elser af, hvad drama-
turgen kan tilbyde et crbejdsrum. Séledes
kan vi saommen lcere at favne de ogsd for-
skellige tilgange — men for at gennemfgre et
opger med uvisheden af negativ betydning,

da md vi ogsd dbne dgrene op for resten af
branchen.

Til mgdet den 20. janucr havde Foreningen af
Danske Dramaturger inviteret to dramaturger
fra det frie felt til at fortcelle om deres arbejde,
for farst og fremmest at starte dialog de delta-
gende dramaturger imellem - for at inspirere
til at scette ord pd& og dele personlig tilgong
til det dramaturgiske arbejde. Den deling,
vil vi her invitere lceseren ind i — i gnsket om
at &bne den vigtige diclog, der ikke kun er
relevant for dramaturgen. Den er relevant
for alle i scenekunstbranchen, der har idéer
eller fordomme om dramaturgens virke, eller
mdske dagligt arbejder med dramaturger i
deres skabelsesprocesser.

Dramaturger fra det frie felt
De to inviterede dramaturger der udtalte sig
til medet, er begge fra det frie felt. Og det

Af Foreningen af Danske Dramaturger

beerer deres proesenterede praksis selviglgelig
preeg af. At pdpege at man crbejder i det frie
felt, det er at pege pd nogle bestemte produk-
tionsvilkér. Det frie felt er ikke institutionelt.
N&r mamn arbejder i det frie felt, arbejder man
projektbaseret, mdéske pd& flere projekter ad
gangen, og samtidigt arbejder mon gerne
ligestillet. Det er sjeeldent, at man kun vare-
tager én opgave ad gangen. Dramaturgen
vil for eksempel oftest ses med flere hatte
pé: PR, kommunikationsansvarlig, fundra-
iser, for blot at ncevne et par eksempler. Vi
reproesenterer altsé med eksempleme her
ikke institutionsdramaturgen, men med en
institutionsdramaturg i bestyrelsen, héber vi
ogsd pd sigt at skabe mere alsidige dialoger,
der kan proesentere bredere dramaturgiske
afscet og profiler.

Her er dog et godt sted at starte:




"0g Dramaturg”

Rasmus Malling Lykke Skov er en “og drama-
turg”. Med en uddannelse som Cond.mag. i
dramaturgi 1 2009, en BA i idéhistorie og en
efteruddonnelse som Auteur og Iscenescetter
i Odsherred, indtager han flere roller i det
kreative arbejdsrum. Blandt andet ndr han
arbejder sammen med sin kollega Sara Fink
Sendergaard i Teater Fluks, som de sammen
startede 1 2011.

"Jeg er pd& mange mdder det mcn kunne
kalde en "og dramaturg”™, fortoeller Rasmus
selv. “Iscenescetter og dramaturg. Performer
og dramaturg. Kunstnerisk leder og drama-
turg. Fundraiser og dramaturg. Projektleder
og dramaturg. Og ofte alle de ovenstdende
pd én gang - og dramaturg.” Rasmus er altsé
ikke kun dramcaturg, men det er en attitude
han arbejder med i samitlige roller han indta-
ger i sit kunstneriske crbejde.

“Min position som “og dramaturg” kommer
nok tydeligst frem i min trong til resecrxch,
refleksion og forberedelse. Resecrch forstér
jeg 1 denne sammenhceng grundlceggen-
de som det at indhente information/viden/

inspiration fra noget uden for én selv, eller i
det mindste udenfor ens vante mgnstre og
temkegange. Det kan vcere faktuel, historisk,
populcervidenskabelig eller sproglig resecrch,
men det kan ogs& veere en tour de force gen-
nem candre veerker, fortcellinger eller lydople-
velser, der behandler et givent emne. Hvert
projekt giver sine egne resonanser og har sin
egen kontekst, der er med til at informere den
givne tilgang.

Man kan veere dramaturg pd et utal of
mdder. Du kan have fokus pd& mediedra-
maturgi, dramaturgisk formidling, repertoire-
planlcegning eller p& hardcore kunstnerisk
sparring, udvikling og produktion. De for-
skellige retninger kan i nogen grad ses som
forskellige attituder, metoder og vokabularer
indenfor dramaturgien. For mig er det natur-
ligt at veere mere intuitiv, resononsbaseret og
samtidig konceptuel i min tilgang. Jeg forhol-
der mig til det kunstneriske udgangspunkt og
sperger ind til om det hcenger sammen - har
vi samling pd materialet — mangler der noget
til at koede de forskellige elementer sammen
— kommer vi til at kede os ungdigt?

Dramaturgi kan veere ren matematik — som
nér du altid bliver fglelsesmoessigt bergrt
det samme sted i bestemte film, hvad enten
du vil eller ¢j. Men det kan ogs& vcere et
kunsthédndveerk — uden for den beregnende
matematik. Personligt er det dér, jeg helst vil
veere. Gerne med en fornemmelse for mate-
matikken, héndveerket - men ogsé i stamd til
at slippe det.”

Rasmus Malling Lykke Skov deler her hvor-
dan han ser sin dramaturgiske tilgong, og en
dramaturgisk tamkegong i et bredere perspek-
tiv, men hon mener ikke, at den dramaturgi-
ske OG-attitude, kun er tiltcenkt dramaturgen
i rummet.

“Dramcrturgi kan veere dramaturgens virke,
men ofte er det i hgjere grad et resultat af en
feelles proces, hvor retninger, strukturer, attitu-
der og tempi finder scommen. Noget der giver
en bestemt struktur og toning til det endelige
scenekunstneriske vcerk. Uden at vide det
helt, er det min fornemmelse, at denne fcelles
proces kun bliver bedre, ndr der er en kvali-
ficeret dramaturg med pd sidelinjen.” Mdéske
netop fordi det er sveert at anskue sig selv og



Rasmus Malling Lykke Skov. Foto: Martin Esquives

sit arbejde fuldsteendigt udefra som kunstner,
selvom maon toenker dramaturgisk i sit arbej-
de? Og fordi dramcrturgen netop kan inspirere
til at teenke dramaturgisk?

Dramaturgrollen i identitetskrise
Astrid Hansen Holm er uddannet cand. Mag
i dramaturgi ved Acrhus Universitet i 2013,
og arbejder i dag som dramaturg og iscene-
scetter. Hun har veeret en del af etableringen
af HAUT, og er et af de fire medlemmer i det
tveercestetiske kunstnerkollektiv, Vontrapp
og en del af performance kollektivet Ruby
Gamache.

Hun delte ved mgdet sin gloede ved at skulle
lukke op for sin faglighed og sine tilgange i sit
dramaturgiske arbejde, og begrundede den
séledes:

“Jeg tror det er fordi at dramaturgrollen er i
en identitetskrise i Danmark. Jeg kan bare
se pd mig selv. Jeg frygter altid at folk ikke
ved hvad en dramaturg er, eller jeg frygter
at de synes, det er noget akademisk pjat ct
have en dramaturg med i den kunstneriske
proces. At vi er glasur, der kan spares voek.
Det er meget sjeeldent jeg bliver mgdt med
en positiv forforstéelse af, hvad en dramaturg
er. Dette synes jeg vi skal ggre noget ved.
Jeg synes vi skal udrede denne identitetskrise
sammen i 2021 - det tror jeg virkelig vil kunne

styrke os hver iscer og styrke teaterkunsten i
det hele taget”.

Astrid Hansen Holm taler altsé direkte ind i
det ncevnte opger om, hvordan dramatur-
gens rolle fortsat md& afmystificeres — og hun
starter med ogsd& selv at fortcelle, hvordon
hun ggr dramaturgisk arbejde.

"Mit speciale - "Publikum i voerket” har voeret
definerende for min interesse og den mdde
jeg arbejder pd& som dramaturg og som sce-
nekunstner. Et hovedspegrgsmdl for mig er
altid — hvem er publikum? Og det kan voere
mere eller mindre konkret ment. Mdske har
de ligefrem den drivende rolle i dramatur-
gien, mdéske vil man forandre deres syn p&
noget bestemt.

Nér jeg arbejder som dramaturg for andre,
er jeg til stede i processen fgrst og fremmest
som “publikums reprcesentont” og kunstne-
rens samtalepartner. Mit bagkatalog af viden
om teater, kunst, litteratur og filosofi kan jeg
bringe ind i en proces og hermed bringe ny
viden, inspiration og kontekst til det kunstne-
riske arbejde. Men det er primcert i samtalen,
at jeg som dramaturg, kon veere med til at




kvadlificere kunstnerens valg - hvad vil vi
gerne forteelle og hvorfor? Hvis man kon
svare fyldestgerende pd de spergsmdl, sé& er
man godt pd& vej til at lave en god forestilling”,
fortceller Astrid Homsen Holm om dramatur-
gens rolle, og hvordan hun omfavner og
bruger den.

“Som dromaturg har jeg ikke det kunstneriske
eller det gkonomiske ansvar. Jeg er ikke kre-
ativ, men analytisk og det er aldrig mig, der
vedtager en idé. Dette er jo en meget ander-
ledes mdde at veere til stede i en kunstnerisk
proces pd, sammenlignet med de andre, der
er involveret i en produktion. Instrukter, kore-
ograf, scenograf, lys og -lyddesigner osv., de
finder alle sammen pd og vedtager ideer. I
stedet bruger jeg mine scmser til opleve, for-
std, give feedback og stille spgrgsmdl til hele
det samlede rum, vi arbejder i. Min fineste
opgave er i selve prgverummet at voere eks-
traordincert sanseligt til stede samtidig med
jeg analytisk sprogligger logikken i beslutnin-
gerne. Og hvis jeg ikke kan forst& den dra-
maturgiske logik, s& scette spegrgsmdlstegn.
Man kan sige jeg er en kunstnerisk konsulent.
Om jeg arbejder med dans, tekst, lyd eller

collageveaerker, s& har jeg nogle hovedspergs-
mdl, som jeg arbejder efter: Hvad fortceller
vi? Afspejles det i den form/rum vi arbejder i?
Hvem er publikum, og hvorfor er de her? Hen
imod slutningen af processen kan jeg sd fok-
tisk godt komme med dramaturgiske forslag
til cendringer af forestillingen”.

P
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Astrid Hansen Holm. Foto: Sgren Kjeldgaard

Udtalelser fra bdde Astrid Hansen Holm og
Rasmus Malling Lykke Skov er uddrag fra
deres oplceg til mgdet 20. jonuar 2021.
Overskriften for dramaturgens

arbejde i 2021

Formdilet er nu ikke at bruge tid p& at konklu-
dere et opsummerende svar pd, hvad droma-
turgens arbejde er. Formdélet er netop her at
omfavne de forskellige dramcturgiske identi-
teter i opgeret med en eventuel identitetskrise,
i en fortsat afmystificering af rollens nuancer
og plads i produktionen af scenekunst i 2021
og fremadrettet.

Bestyrelsen i FDD spurgte de to oplcegsholdere
om de ville give et godt r&d til dramaturgen i
det nye dr, som en slags overskrift. Her sagde
Rasmus Malling Lykke Skov: "Jeg vil foresld,
at vi bliver bedre til at lukke hinonden ind
i vores processer. Enten allerede mens de
pdgdr, eller efterfelgende. Lad os dele meto-
der, sveere spergsmdl, gode lgsninger, mulige
procesmodeller, noteteknikker, digitale inspi-
rationskilder, osv. Der er ikke én lgsning - ikke
én metode”.



Hos FDD mener vi, at interne dialoger mellem
dramaturger fortsat er vigtige, men den skal
parallelt deles med dramaturgisk arbejdende,
resten af det krectivt skabende rum, hvor det
dramaturgiske samarbejde begdr sig. Det
siges dramaturgen og instruktgren er et mak-
kerpar, i hvert fald i en institutionel kontekst,
s& vi héber 1 vil tage snakken videre sammen
med os.

Du kan starte med at teenke nu;
Hvordan teenker du dramaturgens og
dramaturgisk arbejde? Ogsa i dit eget
virke?

Hold gje med FDD's Facebookside og hjemme-
side www.dramaturgerne.dk for dialoger om
det dramaturgiske arbejde.

Katrine Staub, Peter Scherrebeck og Snorre Elvin "Pourous Nests” - Foto: Sarah Johcnna Theurer




OBERSTINDEN

Foto: Thomas Kolding

Kcere Legatbestyrelse

Fra bog til scene. Mange vtrer sig forbeholdent, om mom kan tilla-
de sig at omscette allerede selvstcendige kunstneriske veoerker til et
andet kunstnerisk medie. Mange mener, at man udsulter drama-
tikerstanden, hvis man ikke opretholder den ved at give plads og
muligheder til dramatikernes egne unikke veerker. Jeg er til dels
enig, men kan ikke se bort fra, at inspiration og idekraft altsé ogsd
udspringer fra bgger, mon loeser, film man ser, udstillinger man
besgger, hvis ellers man er et nysgerrigt og sultent menneske.
Det er jeg. Og jeg har f&et oplevelser under huden ved at loese
en bog, jeg bare f&r billeder af og kan scette i min udtryksforms
romme - nemlig teatrets. Herregud, Shakespecre har vel loest
Saxo’s Amled? Og helt uden sommenligning med Shakespecre,
s har jeg altsd, sammen med en scenografkollega, Thomas
Kolding, omsat bogen “Krigen har ikke et kvindeligt ansigt” af
Nobelprismodtageren Svetlana Aleksijevitj til et scenevecerk. I
monologform. Hvor indtalte stemmer (17 celdre skuespillerinder),
billedkunst der er videoprojiceret, musik og mig selv pd scenen,
som S. Aleksijevitj, beskriver nogle af bogens dokumentariske
vidnesbyrd fra Den Store Foedrelandskrig. For Thomas og mig har



det veeret vigtigt at forholde os nggternt og
autentisk til de forfeerdelige historier, kvinder-
ne oplevede. Ved at sammenstille og side-
stille de andre kunstneriske udtryk, fremstér
historierne i et polykromt univers, publikum
kan krybe ind i og f& en intim og fortcettet
oplevelse af.

Og oplevelserne har publikum f&et. Fra Vejle
Musik Teater til Krigsmuseet pd& Stevns. Vi har
solgt forestillingerne igennem 2 scesoner og
fortscetter i sceson 21/22.

Men... og derfra er der ikke langt, til at
undersgge og forfglge det spor med crossover
ideen i monologform, det mé& vi bare fortscette
med... Med vores Teaterforeningen Katusha
og vores bestyrelses accept, har vi kastet
os over bogen “Oberstinden” af finske Rosa
Liksom. Historien om en sceregen kvinde, hvis
skaebne blev beseglet, da hun blot var 13 &r

og mgdte Obersten, - en overbevist nazist, et
magtmenneske, der straks betog og manipu-
lerede den unge kvinde. Hun forteeller i jeg
-form, rystende interessont, hvordon det var
at veere kvinde (i Finlond) i det 20. &rhundre-
de, hvor krig og hgjrepopulisme, social kontrol
og statsmagters jerngreb om befolkninger og
ikke mindst magtens suvercenitet - privat eller
officielt - p&virkede folks livsvilkér. Genkender
vi det i dag???

Men en skabelsesproces tager tid - fra tonke
il resultat. Vi ved det fra “Krigen”, det tog
noesten 3 &l Denne gang har vi speedet op.
P.gr.a. Covid har vi haft mere tid og energi,
(men mindre gkonomil) til at fokusere og se
fremad og komme hurtigere i mél. Og det
er dér, Sceneinstruktgrernes Rettighedsmidler
kommer ind i billedet. I skubbede processen
hurtigere ud over kanten. Ved at tildele
os midler til en workshop. Vi, skuespiller,

Af Pia Rosenbaum

scenograf og instrukter, fik en chance for at
fordybe os, komme rundt om stoffet, ned i
substcmsen. Det har veeret meget veerdifuldt.
Vi har allerede berammet en premiere marts
2022. Vi har allerede modtaget fondsmidler
fra WH Fonden og allerede solgt halvdelen
af de budgetterede forestillinger. S& tak for
opmuntringen.




SUB & POST PESTEN

Foto: Inger Birkestrem Juul

Med 2020 som grundione, og 2021 stadig i
uvirkelighedens tegn, har opgaven vcoeret -
og er til stadighed - at finde og op-finde nye
mdder at kommunikere med publikum pd.
Performancevirtksomhed i December 2020
valgte denne Instruktgr FDS at vise som
live-optraeden i ET UDSTILLINGSVINDUE/
Interigr som SCENE og GADEN/Exterigr som
publikumsomrdde.

Igbet af December 2020 vistes 3 Performances
i GALLERI SALTs vinduer som en forcering
til forbipasserende - en slags levende
Julekalender - 3 Torsdage i troek i forskudte
eftermiddagstimer.

De optrcedende poserede i lys indendgre,
foretog nogle korte forlgb, bevcoegelser og
dansetrin exterigr p& gaden - med behgrig
afstand til publikum - og genoptog efterfel-
gende scenearbejdet bag ruden. Under hele

forlgbet var tilsat en lydside via en ghettobla-
ster placeret pd trappen til galleriet, med
oceanisk flydende musik...

Momenter af aftalte forlgb: spille dam, rejse
sig og beveege sig i slow-motion, loese, cendre
pdklcedning, loegge tarotkort, dekorere en
smuk gren med flettede hjerter - vekselvirke-
de med visuelle dialoger med publikum. - Alt
fra smilen, vinken, efterligning af bevoegelser
- til leengere smukke forlgb, hvor bl.a. et par
unge piger mimede modellens bevoegelser,
og under forlgbet bgd ind med nye situatio-
ner; en fglelsesfuld kommunikation uden ord.
De medvirkende var en model, en prof. for-
teeller og en poet - alt con amore...

GODT NYT AR 2021 ALLE fra INGER
BIRKESTR@ZM JUUL, Instruktgr FDS, Dramaturg
Location: GALLERI SALT / Overgade 41 /
Odense DK... Y



Af Inger Birkestrom Juul

Foto: Inger Birkestrem Juul
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Dremmer du om forandring?

Scet din faglighed og kunstneriske ambitioner
ispil i et tvoerfagligt, somskabende loerings-
rum.

Kandidatuddannelsen i scenekunst optager
kunstnere med et gnske om at undersgge,
udfordre og udvide scenekunstens rolle og
potentiale i en konstant foronderlig verden.
Du kan veere nyuddannet eller erfaren kunst-
ner. Det vigtige er, at du har kunstneriske visi-
oner og lyst til at dykke ned i og undersgge
dit fagomrdde.

Det er nu muligt at fordybe sig inden for syv
scenekunstneriske specialiseringsomréder p&
kandidatuddannelsen.

Kandidatuddannelsen i scenekunst

tilbyder

= rum og tid til at dyrke dit individuel-
le kunstneriske projekt

= mulighed for at stytke og udbygge dine
faglige kernekompetencer

= professionel vejledning fra kunstnere fra
ind- og udlemd

= samskabende processer i et tvoerfagligt,
internctionalt studiemilja

= et kreativt rum til at skabe nye sce-
nekunstneriske (sam)arbejdsformer og
udtryk

= syv nye specidliseringer, inkl. specialise-
ring 1 DIRECTING

Ansggningsfrist: 15. marts 2021

Vil du vide mere?

Deltag 1 online informationsmgde den 23.
februar k1. 18 og med teamet pd kemdidatud-
damnelsen.

Lces mere her:
ddsks.dk /da/kendidat-i-scenekunst

DDSKS
Per Knutzons Vej 5
1437 Kgbenhavn K




Team Teatret: "Mombie” - Instruktion: Anna Zacho Segaard — PR Foto

Kaere radsmedlemmer i Dansk Kunstnerrad
Kunstnernes Beskatning 2021 er klar! I & har vi, foruden
generelle opdateringer, valgt at kommentere pd drifts-
udgifter og skatteproblematik i forhold til kompensctti-
onsordningerne under covid-19. Kunstnernes Beskatning
er en kommenteret skattevejledning med cafggrelser og
eksempler fra praksis, som viser, at der ofte er forskellige
muligheder for fortolkning af reglerne. Skattevejledningen
er siden 2002 udgivet af Donsk Kunstnerrdd med drli-
ge opdateringer og udgives i &r i et samarbejde mel-
lem Dansk Kunstnerrdds skatteudvalg og advokat Peter
Homsen.

Kunstnernes Beskatning findes i pdf og den ligger béde p&
vores hjemmeside og pd& facebook.

Henvis gerne til den og del i jeres netveerk.

https: //dansk-kunstnerraad.dk /kunsternes-beskat-
ning-2021-er-klar/

https: //www.facebook.com/danskkunstnerraad
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FDS LEGATUDVALGET

har ansggningsfrist
MANDAG 12. APRIL 2021 kl. 12.00
Og der kan forventes svar primo maij

Ansggningsskema som skal cnvendes, kan rekvireres hos steen@stagedirectors.dk eller
hentes p& www .stagedirectors.dk under medlemsservice pinden.

Legatudvalget har besluttet at afscette 50.000 kroner til uddeling. Og ndr I ansgger, skal
I huske at det til stadighed har voeret Legatudvalgets indstilling at s& mange som muligt
skulle have gloede af midlerne.

I din ansggning skal du gere rede for, hvordan det pdgeeldende projekt du sgger penge
til kam videreudvikle dit talent og din profession.

Foreningen forventer en skriftlig afrapportering til eventuelt brug i Det Postomdelte
Fagblad.

Departementet "Homo @konomikus” — Foto: Jacob Stage




RUNDE DAGE:

Anna Balslev
21. maj
30 ar

Peter Schrader
13. juni
75 ar
Russell Collins
26. maj
50 ar

Thomas Malling
28. jl;lhi Mogens Pedersen
75 ar 26. maj
90 ar
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Instruktererns ansvar og rolle i
forhold til psykisk arbejdsmilje pa
produktionen

Med afscet 1 den faglige rapport fra institut for
kommunikation og Kultur, Aarhus Universitet:
“Greenseoverskridende adfcerd — diskrimina-
tion, chikane, ugnsket seksuel opmcerksom-
hed, vold, magtmisbrug i film- og scene-
kunstbranchen” og lovgivningen i gvrigt:
“Bekendtggrelse af lov om forbud mod for-
skelsbehandling p& arbejdsmarkedet m.v.”
har vi som instrukterer et scerligt ansvar for at
sikre et trygt og kreativt arbejdsrum,/milje p&
produktionen.

Her er nogle forslag til hvad vi konkret kan
gore — I md& meget gerne sende andre bud og
erfaringer ind der kan voere med styrke vores
fcelles arbejdsklima.

Som udgangspunkt er det Lederen af arbejds-
pladsen der har det overordnet ansvar for
at sikre arbejdsmiljget, og sikre at ikke finder
krcenkelser eller chikane sted. Fgr mon starter

pé& produktionen, kan maon spgrge arbejds-
pladsen, om tectret har nogle scerlige tiltag
for at undgd greenseoverskridende adfcerd.
Om der er et code of conduct og evt. en
person der er ansvarlig for arbejdsmiljget og
hvem den enkelte evt. skal henvende sig til
hvis de oplever greenseoverskridende adfoerd

Links Fra Arbejdstilsynet:
https://www.retsinformation.dk/eli/
retsinfo,/2020,/9746
https://www.retsinformation.dk/eli/
Ita,/2020/1406

Med greenseoverskridende adfoerd menes;
diskriminction, chikome, seksuelle kroenkelser
og overgreb, vold og magtmisbrug.

Findes der en etisk refleksion i arbejdet med
mennesker/de ansatte? B&de i mgdet med
den enkelte, 1 arbejdskulturen og i de foerdige
produkter teatret skcber?



Glad Teater & Hamlet Scenen - Foto: Seren Meisner
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Hvordan er teatrets politik omkring mobning
og seksuel chikcme? Finder der en formuleret
politik?

Findes der en italescettelse af magt og magt-
position. At der kan veere ting man ikke ved
og at man kan have privilegier, som den
enkelte ansatte ikke er bevidst om.

Findes der retningslinjer for hvordan evt.
kroenkelser eller chikcme vil blive hémndteret.
Er teatret indforstéet med at du italescetter
greenseoverskridende adfcerd pd produkti-
onen - eller laver etiske retningslinjer p&
processen?

Vi er ledere for selve produktionen af det pro-
dukt vi er ansat til at lave eller har igangsat.
Derfor er det ogsd vigtigt at vi gér i spidsen
for at skabe trygge rammer for og italescette
arbejdsrummet:

Man kan citere Den aktuelle undersggelse —
og mdéske lovgivningen — kan vcere en god
indgang til en samtale om hvordan arbejds-
rummet skal veere i netop denne produktion.

Maon kon komme med et manifest eller
et scet fcerdige retningslinjer (eks. de eti-
ske retningslinjer udarbejdet af TIO, DTF,
Skuespillerforbundet, Danske Filminstruktgrer,
Danske sceneinstruktgrer, FSAF, Producent-
foreningen, Super8, 18 frames, Danske sce-
nografer, Teknisk Landsforbund, Den Danske
scenekunstskole, Det domske filminstitut, Den
Danske filmskole, bragt i DET POSTOMDELTE
nr. 92 december 2020).

Man kan komme med nogle lgsere indholds-
rammer som holdet i foellesskab fylder forsté-
else og praktik pd.
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Mon kan lave retningslinjer sammen med
holdet — en til to timers session, hvor man
formulerer en “kontrakt” eller hvor man gen-
nemsnokker et oplceg, retter til og scetter
eksempelord pd.

Se informationsnotat fra Dansk Teater pd side
35:

Man kan synliggere kommandovejen — hvem
gdr man til, hvis man oplever kroenkelser selv
eller er vidne til det.

Maon kaon aftale kontaktperson(er)

Man kan forteelle hvilken slags arbejdsproces
maon toenker at lave og fortcelle hver gang
processen skifter spor. S&ddan ot der er en
tydelig sammenhceng imellem den kunstne-
riske undersggelse/carbejde og selve arbejds-
klimaet. S& vi ogsd kan voere med til at aflive
myten om at et sundt og trygt arbejdsmiljp

svoekker kunsten og den kunstneriske proces.
Lgbende have en status eller opsamling p&
om de involverede oplever der er det arbejds-
rum/klima maon er blevet enige om at efter-
stracebe. Her er det vigtigt at finde en form,
sddan at hvis nogle har anker, er det trygt og
ubesvceret at komme af med det.

S& snart du oplever den mindste tvivl i dig
selv eller p& produktionen omkring krcen-
kende adfcerd, s& seg vejledning hos teatrets
reproesentant eller nogle af de folk der begyn-
der at blive uddannede til at kunne hémdtere
krcenkelsessituctioner.

Den faglige rapport kan loese i sin helhed her:
https://www.danskteater.org/wp-content/
uploads,/2020/11 /rapport.-frdig.-pdf. pdf

og til sidste 7 gode r&d fra Dansk Teater:

Syv gode rad for handtering af graen-

seoverskridende adfeerd

= Veer meget tydelig om hvad der er sel-
skabets politik for god opfgrsel.

= Kommuniker politikken ud med joevne
mellemrum pd& meder, ved produktions-
start og lignende.

= Skab en kultur, der ger folk trygge ved at
anmelde groenseoverskridende adfoerd.

= Tag altid onmelderen alvorligt.

= Undersgg alle sager grundigt — husk at
alle har krav pd en fair behandling.

= Drag konsekvenser af anmeldelser.

= Sgrg for at konsekvenserne er proportio-
nale med kroenkelsen




Paolo de Venecia Gile “Mahal” - Foto: Paolo de Venecia Gile
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TILLAG TIL "CODE OF CONDUCT
KRANKELSESPAPIRET"

Bestyrelsen har siden efteréret 2017 forholdt sig aktivt til og gentagne gange dreftet #MeToo problematikkerne pd bestyrelsesmederne.
Ud over denne opmcerksomhed, har vi udadrettet foretaget os fglgende:

Efteréret 2017 Loerke Reddersen starter indsamlingen af vidnesbyrd. FDS indgdr i den arbejdsgruppe, der felger op
Fordret 2018 Arbejdsgruppen udarbejder “Etiske retningslinjer”

Efteréret 2018 FDS yder gkonomisk stgtte til #MeToo symposium pd Helsinger Kulturvaoerft Christoffer

Efterdret 2018 Arbejdsgruppen bestiller undersggelse fra Aarhus Universitet

Efterdret 2020 Undersggelsen udkommer

December 2020 “Greenseskridende adfcerd” er tema i vores fagblad

December 2020 Vi udpeger Madeleine Rgn Juul til “Kraenkelseskontaktperson”

Januar 2021 Vi udarbejder Code of Conduct



Informationsnotat om Teatrets (indscet navn
pé& teatret) Adfoerdspolitik

Teatrets ledelse forventer, at alle ansatte og
samarbejdspartnere lever op til denne politik
for etisk og social ansvarlig adfoerd, som er
beskrevet her.

Ved enhver form for tiknytning® til tectret
skal man derfor loese og efterleve adfcerds-
politikken.
Teatrets adfoerdspolitik bygger p&
Arbejdsmiljplovens krav og en roekke prin-
cipper, der skal opretholde et sundt, trygt
og sikkert carbejdsmiljp for medarbejderne.
Grundloeggende for politikken er, at Teatret
ikke tolererer vold, trusler, diskrimination,

mobning, chikone, ugnsket seksuel kontakt

eller onden adfcerd af kroenkende, ydmy-
gende eller anstgdelig karakter.

Derudover geelder at:

Alle tilknyttet teatret er ansvarlige for at
skabe og vedligeholde et positivt og inklude-
rende arbejdsmiljp, hvor man udviser gensi-
dig respekt for hinonden.

Alle opfordres til at reagere p& uhensigtsmaoes-
sig, groenseoverskridende eller krocenkende
adfeerd i situationen.

Teatret gnsker at fremme en &ben og ansvars-
fuld kultur, hvor dlle kan fgle sig trygge ved
at sige fra eller rejse eventuelle bekymringer
om greenseoverskridende eller kroenkende
adfcerd.

Enhver tilknyttet teatret, der er vidne til
uhensigtsmcessig, groenseoverskridende eller
krcenkende adfcerd, opfordres til at rapporte-
re forholdene til teatrets ledelse, tillidsreproe-
sentant eller anden person man har tillid til.

Teatret tager udgongspunkt i den kroenkede
parts oplevelse af situationen og forpligter sig
til at undersgge situationen til bunds.

Greenseoverskridende  eller  kroenkende
adfoerd kon foreg& dbenlyst eller i det skjul-
te, mellem to mennesker eller i grupper, i
fysisk eller psykisk form, verbalt eller digitalt.
Det kan foregd i bdde formelle og uformelle
magtstrukturer; mellem ledere og ansatte
eller kolleger i mellem.
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Teatret onser enhver form for groenseoverskri-
dende eller krcenkende adfoerd som uaccep-
tabel, hvad end adfoerden er tilsigtet eller ej.
Diskrimination defineres som enhver form for
usaglig forskelsbehandling pd baggrund ken,
alder, race, etnicitet, religion, politisk anskuel-
se, seksuel orientering, kgnsmaessig identifika-
tion, fysisk eller psykisk handicap eller social
baggrund - listen er ikke udtgmmende.

Chikane (herunder seksuel chikane) defineres
som fysisk, psykisk eller visuel adfoerd, der
kroenker en persons voerdighed eller skaber
et intimiderende, ydmygende, nedvcoerdigen-
de, utrygt eller stedende milj@.

Mobning defineres som handlinger, hvor en
eller flere personer regelmoessigt og over
lcengere tid - eller gentagne gonge p& grov
vis - udscetter en eller flere andre personer for
kroenkende handlinger, som vedkommende

opfatter som sérende eller nedveerdigende.
De krcenkende handlinger bliver dog fgrst
til mobning, ndr de personer, som de rettes
mod, ikke er i stond til at forsvare sig effektivt
imod dem.

Vold/trusler defineres som en handling eller
trussel, der kroenker, skroemmer, smerter eller
skader forurettede.

Hanmdlinger i strid med adfoerdspolitikken vil
ud fra en konkret vurdering af den pdgcel-
dende sag kunne medigre anscettelsesretlige
konsekvenser i form af pétale, skriftlig advar-
sel, opsigelse eller bortvisning.

Kontakt

Ved kendskab til overskridelse af Teatrets
adfoerdspolitik skal der rettes henvendelse til
neoermeste leder, teaterchefen, tillidsreproe-
sentant eller anden person, man har tillid til.

Hvis der er valgt en bestemt kontaktperson p&
teatret, som man kan henvende sig til i denne
type sager, anfgres kontaktoplysninger her:
Eventuel scerlig Kontaktperson:




T

BaggdrdTeatret: “Under Isen” - Instruktion: Jacob Schjedt — PR Foto
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TIO, DTF, Dansk Skuespillerforbund,
Danske Filminstruktgrer,

Danske Dramatikere, Danske
Sceneinstruktegrer, FAF,
Producentforeningen, Supers8,

18 Frames, Danske Scenografer,
Teknisk Landsforbund, Super 16, Den
Danske Scenekunstskole, Det Danske
Filminstitut, Den Danske Filmskole

De etiske retningslinjer er et kodeks vi som
branche er enige om.

Retningslinjerne er et udgongspunkt, vi kon
bruge til at udvikle konkrete arbejdsveerkigjer
med i det faglige arbejde i vores brancher.

UDKAST

www.filmogscenekunstinitiativet.dk

= Vi fglger geeldende lovgivning og til-
retteloegger arbejdet, sdledes at det er
sundhedsmoessigt forsvearligt.

= Vi sigter mod etisk refleksion i arbejdet
med mennesker, bdde i medet med den
enkelte, i den arbejdskultur vi praktiserer,
og 1 de fcerdige produkter vi skaber.

Vi anerkender menneskets voerdighed
og respekterer, at hensyn til mennesket
gér forud for produkt og proces.

Vi accepterer ikke mobning.

Vi accepterer ikke seksuel chikane.

Vi har respekt for menneskets selvbe-
stemmelse og autonomi.

Vi tager hensyn til integritet og udviser
omhu i arbejdet med menneskers sdr-
barhed.

Vi gnsker, at individet og fcellesskabet
griber ind overfor groenseoverskridende
adfcerd.

Vi deltager ikke i fysisk og psykisk tveng
eller momnipulation.




Vi presser ikke andre til at afslgre eller
cendre deres livssyn, politiske, religigse,
seksuelle eller etiske overbevisninger.

Vi skaber crbejdsrum med plads til, og
respekt for, forskellighed.

Vi respekterer og handler, nér nogle siger
fra, oplever deres groenser overskredet
eller p& anden mdade pdpeger krcenken-
de handlinger.

Vi har gje for ikke at ramme udsatte
personer og minoriteter med krcenkende
strukturer som fx humor, eksklusion, dis-
krimination og tilbage.holdelse af viden.

Vi er os vores magt og position bevidst
og agerer respektfuldt overfor hinanden.

= Vi accepterer og respekterer, at der er
ting, vi ikke ved, og at vi kan have privi-
legier, som vi ikke selv kender.

= Vi er dlle aktive deltagere i at skabe og
vedvarende opretholde et sundt og for-
drende arbejdsmilje for alle.

Disse etiske retningslinjer er udarbejdet af film
og scenekunstinitiativet.

Film -og scenekunst Initiativet er et bronchei-
nitiativ, der opstod i kglvandet p& #metoo og
som er et samarbejde mellem en long rcekke
arbejdsmarkedsorganisationer, uddonnelses-
institu.tioner m. fl. Initiativet arbejder for at for-
bedre det psykosociale arbejdsmiljg og for at
stoppe overgreb, sexkroenkelser og magtmis-
brug i vores arbejdsliv. De etiske retningslinjer
er et af Initiativets kernetiltag. De er udviklet
pé& baggrund of tilbage meldinger fra ca. 200

kollegaer, erfaringer fra ondre etiske retnings-
linjer samt faglig og juridisk sparring. De er
et foelles udgangspunkt, som vi kan referere
il p& tveers og som vi kan bruge som skelet
i vores arbejde med konkrete vcerkigijer og
carbejdskultur.
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KARE MEDLEMMER I
FORENINGEN AF DANSKE SCENEINSTRUKTORER

Der indkaldes hermed til

DEN ORDINZARE GENERALFORSAMLING 2021

Mandag d. 22. marts 2021 kl. 18.30

Generalforsamlingen afholdes i Autorhuset, Linnésgade 25, 2 1361 Kebenhavn K

Dagsorden:

. Godkendelse af dagsorden

. Gennemgang af det af bestyrelsen godkendte revisorpategnede regnskab
. Gennemsigtighedsrapport forelaegges til godkendelse

. Bestyrelsens beretning

. Forslag fra bestyrelsen

. Indkomne forslag

. Budget og forslag til kontingent for det kommende ar

. Forslag om anvendelse af midler fra kollektiv rettighedsforvaltning
. Valg af bestyrelse

10. Valg til legatudvalget

11. Valg af kritisk revisor

12. Eventuelt

OCONOUAWN=

Bilag til generalforsamlingen udsendes me- Tilmelding til Generalforsamling 2021 til

dio marts til foreningens medlemmer. sekretariatet senest mandag d. 8. marts
2021.

Eventuelle forslag til Generalforsamlingen

skal vaere sekretariatet i haende senest Bestyrelsen har besluttet at refundere

mandag d. 8. marts 2021. transportudgifter for personer bosat uden

for hovedstadsomradet. Refusion vil svare
til DSB standard.
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