Referat fra
ORDINZR GENERALFORSAMLING 2025

Dato: torsdag den 29. marts 2025 fra kl. 18-20.
Sted: Teatret ved Sorte Hest, Vesterbrogade 150, KBH

Til stede: Lene Skytt, Mette Ovesen, Nicolei Faber, Andreas Dawe, Maria Vinterberg, Kamilla B. Mortensen,
Jeremy M. Thomas, Charlotte Baving, Signe Hermann Sarensen, Inger Birkestrem Juul, Niels Vendius, Johan
Sarauw, Inger Eilersen, Christoffer Berdal, Mille Herum Dideriksen og Tali Razga.

Tilforordnede: Revisor Henrik Ladewig og sekretariatschef Mille Herum Dideriksen (referent).

Foreningens forperson, Lene Skytt, bad velkommen og dbnede generalforsamlingen ved at foresld Advokat
Peter Schenning (PS) som dirigent.

PS blev valgt som dirigent, takkede for valget og konstaterede at generalforsamlingen var lovligt indkaldt og
materialet sendt ud efter vedtoegternes forskrifter. Dirigenten konstaterede, at der ikke var indkommet
fuldmagter eller forslag. Generalforsamlingen gik herefter til dagsordenen:

Godkendelse af dagsorden

Gennemgang af det af bestyrelsen godkendte revisorp&tegnede regnskab
Gennemsigtighedsrapport foreloegges til godkendelse
Bestyrelsens beretning

Forslag fra bestyrelsen

Indkomne forslag

Budget og forslag til kontingent for det kommende &r

Forslag om anvendelse af midler fra kollektiv rettighedsforvaltning
Valg of bestyrelse

10. Valg til legatudvalget

1. Valg af kritisk revisor

12. Eventuelt

©®NOTON®N T

Ad 1.: Dagsordenen blev godkendt af generalforsamlingen.

Ad 2.: Gennemgang af det af bestyrelsen godkendte revisorpdtegnede regnskab

Ad 3.: Gennemsigtighedsrapport forelcegges til godkendelse

Foreningens revisor, Henrik Ladewig, gennemgik det udsendte regnskab og beskrev, hvordan foreningens
regnskab er bygget op. Henrik Ladewig konstaterede, at regnskabet var godkendt uden forbehold.
Generalforsamlingen tog regnskabet til efterretning og godkendte gennemsigtighedsrapporten.

Ad 4.: Bestyrelsens beretning

Forperson Lene Skytt henviste til den skriftlige beretning, som foreningens medlemmer har modtaget i

forbindelse med indkaldelse til GF og supplerede med nogle mundtligt bemaerkninger.

Skriftlig beretning 2024 (kopi af bilag):

Bestyrelsens beretning 2024, marts 2025



Danske Sceneinstrukterer er et lille, men stoerkt og specialiseret fagforbund med cirka 170 medlemmer. Vi
har et stabilt medlemstal, der bestdr af elever, almindelige A-medlemmer, pensionister og b-medlemmer,
som i perioder sidder i chefstillinger, og derfor ikke har stemmeret og kan sidde i bestyrelsen.

Bestyrelsen har i perioden 2022-2024 haft folgende strategiske fokuspunkter:
1. Det attraktive medlemskab

2. Left af kommunikation
3. Styrke dialogen med ncere samarbejdspartnere og udvalgte interessenter

Vi har i 2024 arbejdet med fokuspunkterne pd felgende mdder:

1. DET ATTRAKTIVE MEDLEMSKAB:
Vi har arbejdet mdlrettet pd at skabe et attraktivt medlemskab, der bdde styrker det enkelte medlems

arbejdsvilkér og arbejdsliv samt forbedrer hele faggruppens vilkér, lan og kunstneriske rettigheder.
Vi har lavet en survey om iscenescetterens gnsker og behov for efteruddannelse i samarbejde med Den
Danske Scenekunstskole. Vi hdber at resultaterne vil afspejle sig i DDSKS tilbud.

1.1 Det enkelte medlems arbejdsvilkar:
Sekretariatet har haft fokus pd& at yde professionel og personlig rédgivning om kontrakter, kontrakt- og

lonforhandling samt juridisk stette i tvister og starre konflikter.

Der har veeret en markant stigning i medlemshenvendelser de seneste dr. Det goelder ogsé 2024.
Sekretariatet har i 2024 hd&ndteret 264 medlemshenvendelser, hvor sekretariatet til sammenligning
h&ndterede 211 henvendelser i 2023 og 114 i 2022.

Stigningen skyldes flere ting: Vi oplever, at flere er blevet opmaoerksomme pd, at de kan f& hjcelp og
radgivning til fx kontrakter, og flere ser veerdien i at std sammen om at stille de samme krav: Nér alle
stiller de samme krav, er det lettere for den enkelte at f& forhandlet bedre vilkér igennem. En del aof
drsagen skal ogsé findes i, at kontrakter og deres vilkdr ikke lever op til goeldende lov om
anscettelsesbeviser, og det har forlcenget og kompliceret en roekke kontraktforhandlinger.

1.2 Forhandlinger med arbejdsgivere om lasninger pa principielle udfordringer:
To af de omréder, hvor der har veeret udfordringer med kontrakterne, er p& DKT og Landsdelsscenerne
og teatrene under Det Kebenhavnske Teatersamarbejde.

1.2 Feelles kontraktskabelon:
Vi har igennem flere &r veeret i forhandlinger om en mulig overenskomst, men da arbejdet er
langvarigt, blev vi enige med Dansk Teater om at udvikle en feelles kontraktskabelon for at lgse
udfordringerne her og nu.

Feelles kontraktskabelon med Dansk Teater for sgjle B-teatrene: En del medlemmer harien
lcengere periode oplevet, at de kontrakter de blev tiloudt pd de store scener, ikke levede op til
anscettelsesbevisloven og var meget skiftende i de vilkéar, man fik tilbudt.

Skabelonen er mdirettet tidsbegroensede instrukteranscettelser pé Dansk Teaters sgjle B-teatre.
Skabelonen skal gere det lettere at forhandle kontrakter og sikre forudsigelige og trygge
anscettelsesvilkér og rammer for béde instrukterer og teatre.



1.2.2

Kontraktskabelonen er et vigtigt skridt pd vejen, men der er fortsat vilkdr, der kroever dialog og
forhandling. Nogle af bestemmelserne i skabelonen er midlertidige kompromisser, som vi
fortsat arbejder pd at forbedre i samarbejde med Dansk Teater.

Forhandlinger med Det Kongelige Teater:

Det Kongelige Teater har annonceret en ny type standardkontrakter, der markant cendrer
vilkérene for dig og dine instrukterkolleger. Vi har derfor veeret i intensive forhandlinger med DKT
de seneste dr i forsgget pd at nd frem til en feelles standardkontrakt for instrukteranscettelser
pé DKT — béde ift. anscettelsesvilkdr, men ogsé rettigheder, hvor teatret hidtil har haft tids- og
stedsubegroensede opfarelsesrettigheder

Mens vi er ndet langt i forhandlingerne om rettigheder, er vi desvcerre stadt pd en alvorlig
hindring: DKT anerkender ikke instrukterens status som lenmodtager. Denne cendring har
vidtroekkende konsekvenser for den enkelte instrukter og overgangen fra lsnmodtager til
tienesteyder er en markant forringelse af arbejdsvilkdrene.

Vi trak os fra forhandlingerne kort efter nytér, da vi fik resultatet af en advokatvurdering, som vi
havde bestilt i samarbejde med Danske Scenografer. Vurderingen bekrcefter, at instrukteren, pd
baggrund af en samlet vurdering af arbejdets karakter, er lsnmodtager. Fagbevcegelsens
Hovedorganisation har set og bekreeftet vurderingen, hvilket giver os en stecerk juridisk og faglig
opbakning.

Sagen bergrer ikke kun instrukterer, men ogsd andre kunstnere pd DKT. Vi har derfor veeret i
lzbende, teet dialog og samarbejde med Danske Scenografer og Dansk Artist Forbund, der ogsé
pévirkes af de nye kontrakter. Sagen har nu taget en politisk drejning, og vi arbejder sammen
for at sikre kunstnernes rettigheder.

Opforelsesrettigheder: En positiv udvikling i forhandlingerne har veeret, at DKT har erkendt, at
deres tidligere praksis med ubegroensede rettigheder til kunstnernes veoerker ikke er lovlig i
henhold til de seneste justeringer af ophavsretsloven fra juni 2023 (DSM-direktivet). De vil derfor
justere deres rettighedsklausuler.

For vi trak os fra forhandlingerne, var vi néet til enighed om en ramme for
rettighedsoverdragelse. Vi hdber nu, at DKT vil respektere denne del pd trods of, at vi ikke er
enige om de gvrige kontraktvilkér. Den model, vi blev enige om, Icener sig ind i den praksis, der
gecelder i den gvrige scenekunstbranche, hvor teatrene erhverver en opferelsesret pé op til 3 ér
for en lgn forhandlet med afscet i den vejledende Ion eller overenskomstens satser alt efter
teatrets storrelse.

Det er aftalt, at DKT - for en tilsvarende hgjere betaling - erhverver opforelsesrettigheder til en
iscenescettelse i 5 &r fra premieredatoen. Opferelsesretten omfatter alene egne scener i
Danmark og turné skal veere kendt ved kontraktindgdelse - s& denne ekstra udnyttelse kan
indgd i lenforhandlingen. Hvis der ikke aftales turné ved indgdelsen af kontrakt, vil det affede
yderligere betaling for denne rettighedsudnyttelse, s&fremt en turné bliver aktuel. Den lcengere
opfarelsesret er begrundet i de ggede forpligtelser DKT har og en hgjere rettighedsbetaling.

opfordring: Vi opfordrer alle til at sende deres DKT-kontrakter til gennemsyn for forhandling og
underskrift!



1.3

1.4

1.2.3  stregenisandet: Sammen med den gvrige kunst og kulturbranche arbejder vi fortsat med
initiativet Streg i sandet. Den 2. maj 2025 fdr vi praesenteret resultaterne af den survey, som flere
af jer har bidraget til i slutningen af 2024. Den 18. juni er der et lanceringsevent for branchen
om rapporten og dens resultater.

Overdragelse af opforelsesrettigheder og DSM-direktivet:
Vi har haft et generelt fokus pd at orientere medlemmer og arbejdsgivere om DSM-direktivet og de
vilk&r og rammer, det scetter for arbejdsgivernes/teatrenes erhvervelse af opfarelsesrettigheder.

En del of dette arbejde er foregdet i rddgivningen af det enkelte medlem, fx i forbindelse med tjek af
kontrakter, imens en del af arbejdet er foregdet i vores forhandlinger med b&de DKT og Dansk Teater.
Det er et arbejde, der fortscetter.

Vi er ogsé en del en DSM-arbejdsgruppe i Create Denmark, og vi er reproesenteret i Samréd for
Ophavsret, hvor vi arbejder mdlrettet og sammen om at lgfte og styrke iscenescetterens og andre
ophaveres kunstneriske rettigheder. Herudover har vi et toet samarbejde med Ophavsretsadvokaten
Peter Schegnning, s& vores medlemmer stdr steerkt i ophavsretssager.

Vi har afholdt en raekke arrangementer i 2024:

e Mod metoden #2 med Andreas Constantinou

e Mod Metoden #3 med Anja Behrens.

e Onlinempde med A-kassen. Generel introduktion.

e Studietur til Hamborg den

e Pitchture til Nordjylland og Sydjylland

e 4xtorsdags-ol

e 10 x onsdagsmader

e Paneldebat om samarbejdet mellem dramatiker, dramaturg og instrukter.

LOFT AF KOMMUNIKATION:
P& kommunikationssiden har vi arbejdet pé en roekke tiltag:

o Takke veere en utrcettelig indsats fra Mille, har vi nu féet ny hjemmeside! Dette arbejde fortscetter
ind i 2025, hvor siden vil udvikle sig.

e Vores fagblad Noterer udkommet i udgave #1 og #2

e Viudsender lgbende nyhedsbreve og poster pd& SoMe, sd | bliver opdateret pd foreningens arbejde.

STYRKE DIALOGEN MED NARE SAMARBEJDSPARTNERE OG UDVALGTE INTERESSENTER:

Vi deltager aktivt i en lang roekke udvalg, netvcerksgrupper og arbejdsgrupper. Et arbejde der er blevet
mere kontinuerligt, efter at vi har féet en lennet forperson.

Det er primcert forperson, Lene Skytt, og Sekretariatschef, Mille Herum Dideriksen, der reproesenterer
foreningen i disse organisationer, bestyrelser og rad.

Brancheevents, samarbejdsnetveerk og foreninger, som vi er repreesenteret ved/i:
- Scenekunstens drsmgde

- Kulturmgdet p& Mors



- Kulturlivets topmgde

- KLAP-festivalen

- Horsens bgrneteaterfestival

- lebende mader med forpersoner i: Danske Dramatikere, Danske Scenografer, Dansk
Skuespillerforbund, Dansk Musikerforbund, Teknisk Landsforbund, Artistforbundet, Danske
Filminstrukterer, Danske Dramaturger og Dansk Teater.

- Dansk Kunstnerréd

- Scenekunstens netveerk

- Nordiske Sceneinstruktgrers Rad, NsiR

- Create Denmark + arbejdsgruppe og DSM-direktivet (ny ophavsretslov)

- TvMF (lobbyarbejde)

- Samrddet for Ophavsret

- Copydan

GVRIGT ARBEJDE: Foruden de 3 fokusomrader har bestyrelse og sekretariat arbejdet med:

1. Den Danske Scenekunst Skole:

e Ifordret 24 var vi i dialog med skolen om en planlagt udbygning af instrukteruddannelsen, s& den
blev 5-arig (bachelor + kandidat).

¢ Isensommeren havde vi en dialog med skolen om at genindfere praktik for de studerende, som en
del af den 5-drige uddannelse.

o |efterdret fik vi besked om at planerne om at udvide uddannelsen blev skrinlagt pga. manglende
finansiering.

e Viharveeretikontakt med efteruddannelsen, der gnskede et klare billede af jeres gnsker og behov.
Derfor lavede vi et survey som mange af jer svarede pd, og som vi videregav til efteruddannelsen.

e I november var vi til made p& DDSKS i forbindelse med omstruktureringer/lukning af uddannelser.
Den sidste udmelding var at de ikke nedlcegger uddannelserne. Men omformulerer dem til tre- i
stedet for fire. Det er scenemester/byg der er i omformulering.

e Vifelger den nuvcerende situation pd skolen toet, og er i kontakt med bdde studerende og ansatte.

e Vihar sammen med Danske Dramatikere og Danske Scenografer sendt et brev til skolens ledelse
hvor vi udtrykker vores bekymring for situationen.

2. onsker til en (mdaske) kommende scenekunstreform:

I august var vi sammen med Dansk Teater, Danske Dramatikere, Danske Scenografer, TLF og Dansk
Musiker Forbund afsender pé et fcelles oplaeg med forslag til indsatsomréder. De forsldede
indsatsomrdder er:

1. Beeredygtige produktions- og arbejdsvilkér

Udvikling af egnsteatre og sma storbyteatre

Flere bern og unge skal made scenekunsten

Flere muligheder for frie grupper og scenekunstkompagnier
Styrket ledelse & bestyrelse

I T

Gentoenkning af turnéomrédet

Det er p& nuveerende tidspunkt uklart om (og i hvilket omfang) reformen bliver gennemfaort.



Vores politiske udvalg har et gnske om at belyse udfordringer og mulige lgsninger i forloengelse af Flere
muligheder for frie grupper og scenekunstkompagnier. Vi har det sidste dar arbejdet pd en
statusrapport fra Det frie felt. Dette arbejde pdgdr i samarbejde med Artistforbundet, Uafhcengige
Scenekunstnere, Danske Scenografer, Forsggsstationen og Udviklingsplatformen.

Udbetaling af rettighedsmidler og forvaltning

Danske Sceneinstrukterer andet ben er forvaltning og udbetaling af rettighedsmidler fra de fire
Copydan-foreninger. Vi har i mere end 30 dr foretaget individuel og kollektiv fordeling af midler fra
Copydan. Det ger vi pd baggrund af geeldende lov og aftaler med andre forvaltningsorganisationer. Og
pé baggrund af den fordelingspolitik, som vi GF hvert &r skal godkende.

Gennemsigtighedsrapport: Vi afloegger hvert &r gennemsigtighedsrapport, som tydeligt viser
pengestramme og skabe gennemsigtighed om brug og hdndtering af midlerne.

12024 har vi udbetalt rettighedsmidler individuelt fra:
- Copydan Arkiv 2022

- Copydan Verden TV Flow 2023

- Copydan Verden TV digitale tjenester 2023

- Copydan KulturPlus 2023

- Copydan AVU-midler 2023

- Copydan KulturPlus kollektive midler

- Copydan Verdens TV 2017 (efterudbetaling)
Copydan Arkiv 2023 er udbetalt primo 2025.

Kollektiv fordeling: Legatudvalget har i 2024 haft to uddelinger, hvor der samlet er blevet uddelt 150.000
kr. Herudover er der lgbende uddelt belgb fra Kvikpuljen og der er blevet uddelt studielegater i
forbindelse med studierejsen 2024 til Hamborg.

YousSee konflikten: YouSee og rettighedshaverne har indgaet midlertidige aftaler
Aftalerne indebcerer, at betalingerne fra YouSee i det voesentlige kan fordeles til de individuelle
rettighedshavere uden risiko for krav om senere tilbagebetaling.

Baggrund: YouSee-sagen har fyldt loenge, og det fortsoetter, indtil vi har en aftale om betaling for
indhold. Siden fordret 2024, hvor YouSee opsagde aftalerne med Copydan, har vi arbejdet pd en lgsning.
Nu har vi en midlertidig aftale om betaling, mens sagen kerer ved Ophavsretslicensnoevnet og Sg- og
Handelsretten.

YouSee og rettighedshaverne er uenige om vilkér og betalinger for brug af rettigheder, og har hver iscer
anlagt sager for at f& provet deres uenigheder ved rette instans. Uagtet parternes uenigheder er
parterne dog enige om, at der skal vcere ordnede forhold under sagsbehandlingen, og parterne har
derfor den 29. november 2024 indgdet midlertidige aftaler.

Moms pd rettighedsmidler fra juli 2025:

Den 6. november 2024 fremsatte skatteministeren et nyt lovforslag om at indfere moms pd
rettighedsvederlag, der administreres af kollektive organisationer. Loven er stemt igennem og fér
virkning fra 1. juli 2025.

Lovforslaget har veeret pd tale siden 2021. Vi har i branchen gentagne gange forsegt at forklare
politikerne, hvilke negative konsekvenser det kan f& for kunst- og kultursektoren. Alligevel ser det ud til, at
forslaget bliver hastet igennem uden yderligere hgring.

Vi arbejder nu sammen med de gvrige organisationer om at kortlcegge, hvordan loven skal
implementeres.



4. BESTYRELSENS SAMMENS/ETNING OG ARETS M@DER

Der er i lgbet af perioden (fra Generalforsamling 2024 til Generalforsamling 2025) blevet afholdt seks
bestyrelsesmgader, et bestyrelsesseminar samt Izbende fysiske og online-mgader i Forretningsudvalget
og underudvalgene.

Bestyrelsen: Karina Dichov Lund, Lene Skytt, Inger Eilersen, Petra Berg Holbek, Jeremy M. Thomas, Emil
Rostrup, Mette Ovesen, Andreas Dawe og Simon Boberg. Suppleanter: Geir Sveaass og Charlotte Béving

Bestyrelsen var konstitueret saledes:
Forperson: Lene Skytt
Necestforperson: Jeremy M. Thomas

Forretningsudvalg:
Lene Skytt, Jeremy M. Thomas, Karina Dichov Lund og Andreas Dawe

Kritisk revisor:
Madeleine Rgn Juul

Legatudvalg:
Tali Razga, Solveig Weinkouff, Simon K. Boberg og Geir Sveaass

Lene Skytt, marts 2025

I forlcengelse af drsberetningen blev der henvist til kritisk revisor, Madeleine Rgn Juuls, skriftlige beretning.
Kritisk Revisors skriftlige beretning:

KRITISK REVISOR 2025

Jeg kan konstatere at der er overensstemmelse mellem regnskabet, gennemsigtighedsrapporten,
nyhedsbrevene og FB- kommunikationen og bestyrelsesmadereferaterne.

Bestyrelsen har haft 5 ordincere mader og et bestyrelsesseminar. Desuden har der veeret mader i
Forretningsudvalget og flere underudvalg.

Der har veeret fokus pé

"Det attraktive medlemskab”,

Loft af kommunikationen og

Styrkelse af dialogen med ncere samarbejdspartnere og interessenter.

Der har igen veeret mange medlemshenvendelse til sekretariatet, men stigningen har ikke voeret s& markant
som fra 22 til 23. M&ske er det ved at finde et leje. Det er en kernevecerdi at man kan f& faglig hjcelp og
sparring hos sin fagforening, samtidig mad vores sterrelse og dermed gkonomi pd et tidspunkt vel scette en
greense?

Desuden er udbetalingerne af rettighedspenge forlabet som det skulle. Det er ogsé en kerneopgave som er
stor og ressource kraevende hvert ér.

Forhandlingerne med Dansk Teater om en overenskomst med B sgjle-teatrene har veere troege, sé det er
imponerende at det lykkedes foreningen at komme frem til fcelles kontraktskabelon.

Der er gjort et godt og ihcerdigt arbejde i forhandlingerne med DKT. Deres erkendelse af forkert praksis med
opferselsrettigheder vil vi forhdbentlig vil se afspejlet i fremtiden, selvom vi har trukket os ud aof
forhandlingerne.

Der har igen veeret mange medlemsaktiviteter: Torsdags-el, onsdagsmeder, Mad metoden, onlinemgader,
paneldebat, pitchture til Jylland og en studietur til Hamborg.



Hjemmesiden er blevet meget bedre: fyldt med relevante informationer. Et nyt medlemsblad har set dagen
lys og et emne der har veeret debatteret utallige gange: Trykt eller digitalt? er lgst med et simpelt print-on-
demand!

Det fremgdr ogsd tydeligt at foreningen er repraesenteret i mange relevante faglige fora.

Ambitions- og aktivitets niveauet har igen i &r veeret tdrnhgijt, og foreningen er inde i en god goenge. Men
med tanke pd& nceste drs kendte udfordringer: Moms pd rettighedsmidler, udfaldet af konflikten med You See
og de fortsatte forhandlinger med Dansk Teater, kan jeg have en bekymring om vi, pd trods af virkelig gode
kroefter, har gkonomiske ressourcer til at lofte det hele.

Kritisk Revisor
Madeleine Rgn Juul

Ad. 5.: Forslag fra bestyrelsen:

De tre forslag blev fremlagt for generalforsamlingen:

- Forslag 1. Forslag til regulering af kontingent

- Forslag 2. Forslag om fordelingspolitik for vederlagsdret 2024

- Forslag 3. Forslag om model for permanent ordning for kompensation til Forperson og om ordning for
kompensation til ncestforperson

Alle tre forsalg blev godkendt af alle stemmeberettigede pd generalforsamlingen.

Ad.6.: Indkomne forslag
Der var ikke modtaget forslag, hvorfor punktet udgik.

Ad. 7.: Budget og forslag til kontingent for det kommende ar og

Ad. 8.: Forslag om anvendelse af midler fra kollektiv rettighedsforvaltning

Sekretariatschef, Mille Herum Dideriksen, gennemgik det udsendte bestyrelsesgodkendte budget. Under
forslag blev der godkendt en regulering af kontingentet med 4,7% og som troeder i kraft per 1. juli 2025.

Regnskab Budget

INDTAEGTER 2024 2025
Kontingenter 752.267 760.000
Administration rettighedsforvaltning 535.620 512.000

INDTEGTER | ALT 1.287.887 1.272.000

UDGIFTER
Lgn- og personaleomkostninger -835.368 -832.500
Mgde- og rejseomkostninger -31.377 -39.000
Lokaleomkostninger -160.656 -160.430
Administrationsomkostninger -236.340 -225.000

UDGIFTER | ALT -1.263.741 -1.256.930

RESULTAT F@R FINANSIELLE POSTER 24,145 15.070

FINANSIELLE POSTER

Renter 32.331 0
Kursregulering, obligationer 122.741 a
Forrentning rettighedsforvaltning -155.072 a
FINANSIELLE POSTER | ALT 1] o
RESULTAT EFTER FINANSIELLE POSTER 24.145 15.070




ANVENDELSE AF KOLLEKTIVE MIDLER
Regnskab Budget

2024 2025
Anvendelse af foraeldede midler
Nye rettighedstiltag / udbetaling af rettighedsmidler 37.699 125.000
Bestyrelse - rettighedsarbejde 183.500
Rettighedsdatabase/hjemmeside 46.250 50.000
Branchearrangementer 12.092 20.000
| alt anvendelse af forzldede midler 96.040 378.500
Anvendelse af SKU-midler (sociale, kulturelle og uddannelsesmaessige formal)
Informationsmateriale 95.216 100.000
Haederspris inkl. fest 40.000
Legater 122.000
Ophavsretlig arbejde og interesser
Lgbende rettighedsarbejde 120.000 120.000
Kontingenter vedr. ophavsret 9.462 15.000
Rejser og mgder, ind- og udland 33.017 25.000
| alt anvendelse af SKU-midler 257.695 422.000
Legater
Legater 145.000 200.000
Legater (kvikpulje) 22.500
Legater (studierejser) 58.232 55.000
| alt legater® 203.232 277.500

* Legat-midlerne forventes at komme fra Kulturplus kollektive midler (155.500 kr. ) og resten (122.000 kr.) fra SKU-midlerne.

Bestyrelsens forslag til anvendelse af midler fra den kollektive rettighedsforvaltning blev godkendt af
generalforsamlingen.

Ad. 9.: Valg af bestyrelsen

Fra den siddende bestyrelse er felgende pd valg:
Lene Skytt (genopstiller)

Jeremy M. Thomas (genopstiller)

Mette Ovesen (genopstiller)

Petra Berg Holbek (genopstiller).

Andreas Dawe (genopstiller ikke)

Karina Dichov Lund (genopstiller ikke)

Folgende er ikke pé valg:
Emil Rostrup

Simon K. Boberg

Inger Eilersen

Bestyrelsesmedlemmer veelges for en todrig periode. Bestyrelsen skal ifelge goeldende vedtoegter bestd af 9
personer. Bestyrelsen opfordrede alle medlemmer, der har tid og overskud til at engagere sig i bestyrelsen, til
at stille op. Det er muligt at opstille p& generalforsamlingen for alle A-medlemmer. Ingen stillede op pd
dagen.

Forud for GF havde Astrid L. lversen og Charlotte Baving meddelt deres kandidatur til bestyrelsen. Lene Skytt,
Jeremy M. Thomas, Mette Ovesen og Petra Berg Holbek havde ligeledes meldt, at de genopstiller til
bestyrelsen.

Disse blev alle valgt af en enig generalforsamling.
Bestyrelsessuppleanter
Geir Sveaass og Charlotte Béving er pé valg. Suppleanter veelges for en etdrrig periode.



P& forhdnd havde Geir Sveaass meldt gsnske om genvalg. Charlotte Baving havde meldt, at hun stiller op til
bestyrelsen, og dermed ikke onsker genvalg som suppleant. Tali Razga havde meldt sit kandidatur til posten
som suppleant.

Geir og Tali blev valgt af en enig generalforsamling.

Bestyrelsen 2025 bestar sdledes af:

Lene Skytt, Jeremy M. Thomas, Mette Ovesen, Petra Berg Holbek, Emil Rostrup, Simon K. Boberg,

Inger Eilersen, Astrid L. Iversen og Charlotte Baving.

Bestyrelsessuppleanter: Geir Sveaass og Tali Razga.

Lene takkede Andreas Dawe og Karina D. Lund for deres mangedrige indsats i bestyrelsen.

Ad 10.: Valg til legatudvalget

Der er i dr valg til Legatudvalget. FDS Legatudvalg bestdr af: Tali Razga, Solveig Weinkouff og en
reproesentant fra bestyrelsen. B&de Tali og Solveig genopstillede og blev valgt. Da Tali blev valgt som

suppleant, har hun ikke mulighed for at fortscette som ekstern deltager i legatudvalget.

Signe Hermann Sgrensen stillede op til posten og blev sammen med Solveig valgt af en enig
generalforsamling.

Ad 11.: Valg af kritisk revisor
Der er valg til posten som kritisk revisor hvert ar.

Madeleine Ren Juul har pé forhdind meddelt at hun ikke genopstiller til posten som kritisk revisor. Karina D.
Lund havde pé forhdnd meldt sit kandidatur til posten og blev valgt af en enig generalforsamling.

Tak til Madeleine Ren Juul for sine to Ar som kritisk revisor.
Ad.12.: Eventuelt

Afslutningsvis takkede dirigenten Generalforsamlingen, Bestyrelsen takkede dirigenten og dirigenten
erklcerede den officielle del af Generalforsamlingen for afsluttet.

Efter generalforsamlingen var der en lcengere dialog om situationen p& Den Danske Scenekunst Skole.
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